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Formali

Pessi samantekt er unnin af félagasamtokum hagsmunaadila i gardyrkju vegna peirrar
alvarlegu st6du sem uppi er vardandi starfsmenntanam i gardyrkju vid Landbunadarhéaskolann.
Leitad hefur verid ymissa leida sidustu manudi og ar til ad poka malum til betri vegar en an
arangurs.

Sa starfshépur sem skipadur var til ad leggja fram tillogur um framtidarfyrirkomulag
starfsmenntandms i gardyrkju, hefur ekki og mun ekki komast ad einni, sameiginlegri
nidurstodu og ma pvi skoda pessa samantekt sem serdlit hagsmunaadila vegna vinnu
starfshopsins.

Starfsnam i gardyrkju er mjog sérheft og neer engin samlegdarahrif eru milli pess og
annars starfsnams i landinu. Samlegdarahrif vid hask6landm innan sému rekstrareiningar eru
einnig mjog overuleg og pvi er astedulaust annad en ad fjalla sérstaklega um gardyrkjunamio,
eins og hér er gert, med pad ad leidarljosi ad tryggja heppilegri og heilbrigdari farveg til
framtioar.

Juni 2020

Félag gardplontuframleidenda

Félag idn- og teeknigreina (FIT)

Félag skradgardyrkjumeistara

Landssamtok skdgareigenda

Samband gardyrkjubanda

Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga (SAMGUS)
Starfsgreinardd umhverfis- og landbUnadargreina
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Samantekt

Allt fra pvi ad Gardyrkjuskoli rikisins var sameinadur Landbunadarhaskola Islands
(Lbhl) &rid 2005, hefur fjarad undan innvidum starfsmenntanams i gardyrkju ad Reykjum i
Olfusi. bar hefur starfsfolki faekkad og htsakostur l4tid mjog & sja. Aherslur sem lagdar eru i
haskolandmi eiga ekki vid um starfsmenntanam sem er & framahaldsskolastigi og ekki rikir
skilningur stjérnenda & 6liku edli namsins. Ny stefna Lbhi og innleiding hennar 2019-2020, 4n
adkomu hagsmunaadila og raunar algerlega i andstodu vid oskir peirra, hefur sett stddu
starfsmenntandms i gardyrkju i enn verri farveg en &dur var. Hvergi hefur stjornendum pétt
asteda til ad hafa samrdd vid hagsmunaadila, jafnvel po teplega helmingur
starfsmenntandmsins (100 einingar/60 vikur) fari fram i verkndmi hja starfandi
gardyrkjufyrirteekjum. pa fara flestir Gtskrifadir nemendur til starfa i gardyrkjufyrirteekjum ad
nami loknu. Meginmarkmid starfsmenntanamsins eru i raun er ad undirbla nemendur undir
fjolbreytt storf & vettvangi gardyrkju, par sem utskrifadir nemendur eiga ad vera feerir um ad
reka fyrirtaeki, starfa sem stjornendur og veita radgjof a fagsvioum sinum. Skradgardyrkja er
16ggilt idngrein og furdu ma seeta hvers vegna umgjord peirrar greinar er nd énnur en annarra
iongreina i landinu.

Hagsmunaadilar hafa gagnrynt framgéngu stjornenda Lbhi vardandi:

e Innihald stefnunnar.

e Fyrirkomulag, skipurit o.fl.

e Adferdafraedi, skort & samrédi o.fl.

e Umgengni stjornenda Lbhi vid mannaud gardyrkjunnar innan og utan skolans.
Pvi midur hafa stjorendur skélans ekki haft vilja til ad koma til mots vid sjénarmio
hagsmunaadila og hafa félagasamtok hagsmunaadila, alyktad hvert af 6dru ad naudsynlegt og
brynt sé ad finna starfsmenntanami i gardyrkju heppilegri og sjalfstedari umgjord, utan Lbhi.
Jafnframt hafa allir fastraonir starfsmenn sem hafa kennslu i starfsmenntanami gardyrkjunnar
ad meginstarfi & Reykjum ritad mennta- og menningarmalaradherra erindi (sent 19. juni 2020),
par sem peir gera grein fyrir stddunni, naudsyn pess ad gerdar verdi breytingar vardandi
stjornun og fyrirkomulag, sem og mogulegu brotthvarfi peirra, ef ekki ratist ur fyrir komandi
skolaar.

I névember sl. var skipadur starfshdpur sem hafa skyldi pad verkefni ad teikna upp
framtidarsyn og fyrirkomulag starfsmenntanams i gardyrkju, innan eda utan Lbhi. Jafnframt
meelti Mennta- og menningarmalaradherra svo fyrir ad gert skyldi hlé & skipulagsbreytingum
vardandi gardyrkjunamid & medan starfshopurinn keemist ad nidurstodu. Skemmst er fra pvi ad
segja ad pau fyrirmaeli héfdu stjornendur Lbhi ad engu og sendu skyr skilabod um ad ekki steedi
til ad virda pad ferli sem sett var & fo6t med starfshopnum. Mdoguleikar um vistun
starfsmenntanamsins utan Lbhi fengust litid sem ekkert raeddir & vettvangi starfshopsins og 1jost
vard fljott ad ekki naedist sameiginleg nidurstada.

Peir sem hafa lokid starfsmenntanami i gardyrkju og starfa & vettvangi greinarinnar eru
sammala um ad namid purfi ad vista utan Lbhi enda velferd namsins, atvinnugreinarinnar og
samfélagslegra ahrifa af gardyrkjustarfsemi i hufi. A pad virdast stjornendur Lbhi ekki geta
fallist, pratt fyrir ad pad eigi reyndar alls ekki ad vera peirra ad rada pvi. Gildir par einu p6 Lbhi
hafi verid falid ad vista ndmid sidustu ar. Stjornendur skolans njdta ekki trausts til ad halda
afram afskiptum af naminu, hvorki medal peirra hagsmunaadila eda starfsmanna sem alyktad
hafa um malid. Pbad var kannski ekki vid pvi ad blast ad stjornendur Lbhi geetu horft til pess
ad draga ur fjarveitingum, verkefnum eda eigin ahrifum, 6had pvi hversu illa hefur fario um
petta starfsmennanam a framhaldsskdlastigi i haskolaumhverfinu.
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Mikilveegi pess ad bjoda oflugt starfsmennanam i gardyrkju er oOtviratt og forsenda
nylidunar i atvinnugreininni, auk pess sem stefnumoétun stjornvalda beinist ad pvi ad efla
starfsmenntandm og auka framleidslu & greenum afurdum um land allt, m.a. til ad koma til méts
vid &herslur vardandi loftlagsmal, sjalfbaerni, umhverfismal, atvinnuskdpun, fedudryggi o.fl.

Naudsynlegt er ad gripa strax til adgerda til ad koma i veg fyrir ad starfsmenntandmio
skadist meir en ordid er. Lengra verdur ekki haldid vid nuverandi adsteedur.

Eftir 15 ar liggur ljost fyrir ad sameining starfsmenntanams i gardyrkju vid Lbhi er
tilraun sem misheppnadist. Edlilegt er ad umraedur um framtidarskipan starfsmenntanams i
gardyrkju, sem er & framhaldsskolastigi, fari fram milli menntamélayfirvalda og
atvinnugreinarinnar an afskipta einstakra haskdlastofnana eda annarra rekstareininga.

Skradgardyrkja er 16gqilt idngrein. Fagid er mikilveegur hlekkur i uppbyggingu péttbylis og
borgarsamfélaga
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1. Gardyrkjunam & Islandi

Garadyrkjuskoélinn a sér langa ségu

Arid 2019 voru lidin 80 ar fra pvi ad gardyrkjunam hofst ad Reykjum i Olfusi. Lengst
af hefur namid verid rekid undir merkjum Gardyrkjuskolans ad Reykjum en sidustu 15 ar, eda
sidan 2005, hefur namid verid vistad innan Landblnadarhaskola islands (Lbhi).
Starfsmenntanam i gardyrkju er nam a framhaldsskolastigi med ndmslok & hafniprepi 3.

Gardyrkjunamio

Gardyrkjunamid skiptist & sex namsbrautir. I naminu er akvedinn sameiginlegur grunnur en til
vidbotar eru namsgreinar sem luta ad sérhafingu hverrar brautar. Til ad hefja nam i
starfsmenntandmi i gardyrkju purfa nemendur ad hafa lokid 20 einingum i framhaldsskoéla. Ad
auki er talid aeskilegt ad nemendur hafi einnig lokid 30 einingum i tilgreindum namsaféngum
og 12 vikna starfstima i gardyrkju, adur en peir hefja boklegt gardyrkjundm med formlegum
heetti.

Til utskriftar af gardyrkjubrautum parf ad ljuka 220 einingum par sem bdklegt ndm er 120
einingar en verklegt ndm hja vidurkenndum verknamsfyrirteekjum/leidbeinendum er 100
einingar. [ skridgardyrkju, sem er 16ggilt idngrein, purfa nemendur ad standast sveinsprof.

Vid uppbyggingu namsins ma gldgglega sja pa riku aherslu sem 16gd hefur verid & verklega
pjalfun nemenda, par sem stor hluti namsins (100 einingar, 60 vikur) fer fram & vettvangi
atvinnulifsins. Starfandi folk og fyrirteeki i gardyrkju eru pvi érjafanlegur hluti namsins.
Edlilegt er ad atvinnugreinin moéti ndmsumgjordina ad verulegu leyti par sem greinin fostrar
nemendur & ndmstima og pangad fara svo nemendur til starfa ad nami loknu.

Markmid og innihald starfsmenntanams i gardoyrkju
Markmid starfsmenntandms i gardyrkju & 6llum brautum eru eftirfarandi:

e A0 undirbla nemendur undir fjolbreytt storf a vettvangi gardyrkju. Par eiga peir ad vera
undir pad banir ad reka eigin gardyrkjufyrirteeki eda starfa sem stjérnendur innan
annarra gardyrkjufyrirteekja, sveitarfélaga, stofnana o.fl. Utskrifadir nemendur eiga ad
vera feerir um ad veita radgjof & fagsvidi sinu.

e Ad undirbta nemendur undir frekara nam.

Starfsgreinardd Umhverfis- og landbunadargreina og fulltrdar atvinnulifsins 16gdu fram
mikla vinnu vid endurskodun og gerd namsbrautalysinga, par sem farid var gaumgeefilega yfir
afangalysingar og viomid fyrir pekkingu, leikni og hafni. pann 20. juli 2018 birtist auglysing i
Stjornartidindum, nr. 757/2018 par sem namsbrautalysingar og tilheyrandi afangalysingar voru
stadfestar af mennta- og menningarmalaradherra, fyrir allar brautir, sem eru eftirfarandi:

e Blomaskreytingabraut: https://namskra.is/programmes/0571de79-3b68-4619-a281-
eb11ebf8c605

e Gard- og skogarplontubraut: https://namskra.is/programmes/00c41b32-9a55-425f-9362-
6b8db1fc49a0
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e Namsbraut skogar og natturu: https://namskra.is/programmes/ee15d094-e5¢c6-4551-
8160-7d46b36d9997

e Namsbraut um lifreena reektun matjurta: https://namskra.is/programmes/e5533f11-
b968-4aaf-88e1-b9c10861c416

e Skrudgardyrkjubraut: https://namskra.is/programmes/99317e0c-242e-4b80-b523-
fe2a52329bf8

e Ylrektarbraut: https://namskra.is/programmes/5229408b-699b-4e05-b5a3-
32b0a2ed5eaa

Fyrir liggja némsbrautalysingar til &framhaldandi ndms til studentsprofs ad loknu
framhaldsndmi & heefniprepi 3. padan getur leid nemenda legid t.d. i haskolanam & svidi
jarofreoi, liffredi, matveelafredi, neringarfredi og ymsum &drum greinum par sem
starfsmenntanam i gardyrkju leggur gédan grunn ad dypri skilningi i viokomandi fagi.

Toluverd aukning hefur ordid i framleidslu og neyslu & salati hérlendis undanfarin ar
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2. Framleidsla gardyrkjuafurda a Islandji

Naudsynleg framleidsluaukning i garoyrkju

Framleidsla gardyrkjuafurda verdur sifellt mikilveegari eftir pvi sem timar lida. Af peim
sokum, ekki sist, er mikilvaegt ad hlda virkilega vel ad peim grunni sem lagdur er med
starfsmenntandminu par sem Utskrifadir nemendur kunna raunverulega til verka vid
grunnframleidslu i greininni. Leggja parf aherslu & ad greida leidir nemenda ad naminu, fra
fyrri skolastigum, og Utskrifa 6fluga nemendur sem reidubunir eru ad ganga til fjolbreytilegra
starfa i gardyrkju eda frekara nams, kjosi peir svo.

Hagstofa Islands birtir arlega télur yfir ymsa flokka innlendrar framleidslu, jafnframt
birtir Hagstofan, télur um innflutning eftir tollInGmerum. Vid skodun & pessum t6lum ma sja
ad verulegt rymi er fyrir aukna framleidslu & gardyrkjuafurdum til manneldis. Hafa ber i huga
ad listinn er engan veginn teemandi:

Granmeti - innlend framleidsla og innflutningur 2010 - 2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn % Magn %
Tématar-isl. 1.652.000] 74%| 1.605.000| 70%| 1.716.000| 79%| 1.560.000| 67%| 1.516.000 64%| 1.347.000| 55%| 1.436.000| 54%| 1.334.000] 49%| 1.213.000| 44%| 1.183.000| 44%
Tdmatar-innfl. 583.384| 26% 678.301) 30%| 445.535| 21% 779.490| 33%| 869.859 36%| 1.097.192| 45%| 1.204.551| 46%| 1.371.907| 51%| 1.548.633| 56%| 1.517.832] 56%
Gurkur-isl. 1.458.000] 91%| 1.582.000| 95%| 1.673.000| 98%| 1.781.000| 99%| 1.807.000! 99%| 1.826.000/100%| 1.868.000/100%| 1.857.000] 95%| 1.927.000| 99%| 1.924.000| 97%
Gurkur-innfl. 145.911, 9% 91.027{ 5% 35.755| 2% 25.338] 1% 11.406; 1% 7.422| 0% 8.466| 0% 103.028, 5% 21.529| 1% 55.906, 3%
Paprika-isl. 186.731| 14% 229.428| 16% 261.000| 17% 243.000| 16% 223.000 14% 215.000| 14% 190.000| 11% 191.000; 12% 181.000| 11% 202.000] 11%
Paprika-innfl. 1.145.374 86%| 1.211.493| 84%| 1.248.787| 85%| 1.294.668| 84%| 1.326.103! 86%| 1.368.580| 86%| 1.483.947| 89%| 1.469.329| 88%| 1.542.304| 89%| 1.599.086| 89%
Blomkal-isl. 114.220| 30% 105.400{ 30% 136.000| 34% 51.000| 14% 44.000. 11% 50.000| 14% 60.000{ 14% 55.000] 12% 47.000] 9% 77.000| 11%
Blomkal-innfl. 261.367| 70% 251.455| 70% 269.613| 66% 308.935| 86% 349.065 89% 318.067| 86% 365.017| 86% 413.949 88% 488.026| 91% 619.258| 89%
Gulraetur-isl. 612.372| 53% 744.872| 61% 682.000| 55% 360.000| 33% 780.000; 49% 550.000| 44% 778.000| 49% 750.000| 49% 520.000| 35% 900.000/| 48%
Gulraetur- innfl. 543.301| 47% 484.143| 39% 552.625| 45% 739.143| 67% 801.519 51% 701.907| 56% 794.550| 51% 765.943| 51% 982.531| 65% 972.665 52%
Hvitkal-isl. 424.795| 58% 449.317| 57% 408.000| 57% 158.000| 31% 135.000, 23% 160.000| 25% 143.000{ 23% 276.000| 39% 154.000| 20% 246.000| 29%
Hvitkal-innfl. 311.182| 42% 338.264| 43% 308.348| 43% 343.884| 69% 448.768, 77% 485.080| 75% 483.912| 77% 431.764 61% 628.596| 80% 607.087 71%
Kinakal-isl. 164.423| 49% 185.185| 59% 196.000| 65% 71.000| 40% 84.000 46% 75.000{ 43% 41.000{ 22% 50.000; 28% 37.000{ 20% 30.000; 16%
Kinakal-innfl. 169.088| 51% 127.321| 41% 106.693| 35% 104.994| 60% 97.854 54% 98.142| 57% 148.827| 78% 126.941| 72% 144.333| 80% 154.666| 84%
Spergilkal-isl. 108.483| 35% 85.383| 25% 129.183| 37% 49.000| 15% 50.000; 14% 70.000| 17% 70.000| 16% 68.000! 16% 45.000| 8% 100.000, 17%
Spergilkdl-innfl. 199.994| 65% 251.455| 75% 222.381] 63% 288.717| 85% 304.572 86% 337.323] 83% 365.051| 84% 349.281| 84% 486.832| 92% 499.430| 83%
Gulréfur-isl. 833.000| 98% 759.000| 99%| 1.265.000| 94% 670.000/100%| 1.070.000 84%| 1.200.000| 95% 938.000{ 97% 930.000| 97% 540.000| 87%| 1.140.000| 87%
Gulréfur-innfl. 21.142) 2% 6.727| 1% 87.519] 6% 76| 0% 207.101 16% 68.162| 5% 32.000| 3% 27.135] 3% 77.421| 13% 170.000| 13%
Salat-isl. 99.995| 7% 107.698| 7% 161.414| 10% 269.000| 18%| 309.000 18%| 335.000| 20% 384.000| 22% 370.000] 22%| 403.000| 23%| 407.000| 24%
Salat-innfl. 1.404.206 93%| 1.437.085| 93%| 1.449.530| 90%| 1.206.320| 82%| 1.378.537. 82%| 1.352.987| 80%| 1.328.873| 78%| 1.309.359| 78%| 1.313.368| 77%| 1.313.368| 76%
Kartoflur-isl. 12.460.000{ 90%| 7.222.000{ 91%| 9.700.000| 84%| 6.000.000| 82%| 8.260.000. 76%| 9.050.000| 87%| 9.930.000| 92%| 9.000.000; 84%| 6.020.000| 66%| 8.200.000 86%
Kartoflur-innfl. 1.461.488 10% 749.232| 9%| 1.847.770) 16%| 1.290.545| 18%| 2.538.870; 24%| 1.350.166/ 13% 812.410] 8%| 1.680.710] 16%| 3.160.659| 34%| 1.388.710| 14%
Sveppir-isl. 579.121| 94% 583.473| 93%| 575.000| 89% 585.000| 88%| 602.000 90%| 550.000| 76% 585.000| 72% 580.000| 70% 580.000| 66%| 560.000| 63%
Sveppir-innfl. 36.706| 6% 44.932] 7% 72.608| 11% 82.171| 12% 63.679 10% 175.704| 24% 230.829| 28% 244.947| 30% 300.691| 34% 330.417 37%

Heildarmagn 24.976.283 19.330.191 23.549.761 18.261.281 23.277.333 22.788.732 23.681.433 23.755.293 22.361.923 24.197.425

{slensk framl. 75% 71% 72% 65% 64% 68% 69% 65% 52% 62%
Magn i kg.
Heimild: Hagstofa islands

Umtalsvert rymi virdist vera fyrir aukna innanlandsframleidslu a islenskum markadi

Aherslur og stefnumdorkun stjornvalda

Vid endurskodun bavérusamninga i gardyrkju var m.a. 16gd ahersla a ad auka verulega
studning vid framleidslu gardyrkjuafurda til manneldis, auk pess sem aherslur stjornvalda
vardandi adgerdir i loftlagsmalum koma inn sem nymeli i samninginn. Samningurinn var
undirritadur pann 14. mai 2020.
Sja: https://www.bondi.is/files/vidhengi/gardyrkja undirritad 140520.pdf

Endurskodun samningsins synir i verki paer aherslur sem stjérnvéld vilja leggja & aukna
sjalfbaerni i framleidslu og raektun hérlendis, sem og adgerdir i loftlagsmalum. Til ad pau
markmid nai fram ad ganga parf ad hlia ad peim sem starfa i gardyrkju og auka par nylidun.
pad verdur medal annars gert med pvi ad standa vOrd um starfsmenntanamid og bjoda peim
sem starfa i greininni vandada endurmenntun og radgjafarpjonustu.

pad verdur ekki hja pvi komist ad nefna hér frekar paer aherslur sem stjornvéld um vida
verdld hafa lagt & adgerdir i loftlagsmalum. Til vidbotar vid beinar adgerdir sem mida ad
aukinni sjalfbaerni i matveelaframleidslu mun koma til umfangsmikilla adgerda par sem
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kolefnisbinding mun m.a. fara fram med skogrekt. Ljost ma vera ad naudsyn
framleiosluaukingar er mikil i matveelahlutanum en ekki er sidur porf & pvi ad stérauka
framleidslu & gard- og skogarplontum. Sterkir framleidendur eru lykilatridi til pess ad
framangreind markmid naist og ekki verdur unnt ad stunda rannsoknir, nysképun og vorupréun
& pessum vettvangi ef grunnurinn er veikur eda ekki fyrir hendi. Um petta parf ad skapast
skilningur milli atvinnulifsins og stjornvalda og ekki sidur vid 6ll skolastig.

Anzgjulegt er ad sja paer aherslur sem lagdar eru i til grundvallar i sattméla naverandi
rikisstjornar.
Sjé:file:///C:/Users/kma/Desktop/LBH%C3%8D-stefna/Skilask%C3%BDrsla-
j%C3%BAN%C3%AD2020/sattmali-rikisstjornarsamstarf.pdf

Par segir & bls. 7-8:

,Rikisstjornin vill tryggja framhaldsskolum frelsi og fjarmagn til eigin
stefnumotunar innan ramma framhaldsskdlalaga og kanna kosti sveigjanlegra
skolaskila. Radist verdur i storsokn i uppbyggingu hjukrunarryma. Rikisstjornin atlar
aod leggja sérstakra aherslu a listnam og aukna teeknipekkingu sem gera mun islenskt
samfélag samkeppnishafara a alpjédavisu. Idnnam og verk- og starfsnam verdur einnig
eflt i pagu fjolbreytni og 6flugra samfélags. Jafnt adgengi ad nami 6had busetu og
6drum adsteedum verdur meginmarkmid. Endurskoda parf 16ggjof um framhaldsfreedslu
og setja skyran ramma um starfsemi menntastofnana og samstarf vid atvinnulifio “.
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3. Starfsmenntanam innan haskola

Gardyrkjuskdélinn sameinadur Landbunadarhaskélanum
Gardyrkjuskoli rikisins var formlega sameinadur Landblnadarhéskola Islands 2005 og
hefur starfsmenntandmid verid vistad par sidan.

Ahyggjur af velferd gardyrkjunams og ahrif sameiningar

Pegar tekin var akvordun um ad sameina Gardyrkjuskélann ad Reykjum og
Landbunadarhaskélann voru strax skiptar skodanir um pa framkvemd. Pekkt eru demi fra
nagrannaléndunum, t.d. Noregi, par sem breytingar & umgjord gardyrkjunams hafa haft
alvarlegar afleidingar fyrir namid og nylidun i greininni.

I nbvember 2004 sendu hagsmunaadilar i gardyrkju fra sér eftirfarandi alyktun:

. Alyktun stjorna fagfélaga greena geirans vegna skipulags
Landbdnadarhaskdla islands

Fundur stjorna fagfélaga greena geirans svokallada (sja upptalningu félaganna

nedanmadls), haldinn pann 4. ndvember 2004 sendir frd sér svohljédandi dlyktun:
,,Fundurinn leggur dherslu @ ad standa purfi vérd um samfellda
gardyrkjumenntun i landinu, frd grunnndmi upp i hdskdla. Mikilvaegt er ad
dfram sé unnid ad gardyrkjumenntun i fullri satt og samvinnu vid atvinnulifid,
eins og verid hefur.
Fundurinn krefst pess ad su uppbygging fari fram & Reykjum, I6gheimili
gardyrkjunnar, i samraemi vid yfirlysingar landbunadarrd@herra. Fundurinn
motmeelir pvi ad gardyrkjundm sé slitid i sundur og komid fyrir d vid og dreif,
eins og drég ad skipuriti Landbunadarhdskdla [slands gera rdd fyrir.”

F.h. stjérna fagfélaga graena geirans:

Félag gardplontuframleidenda

Félag greenmetisframleidenda

Félag blomaframleidenda

Félag kartéfluframleidenda

Samband gardyrkjubaenda

Félag skrudgardyrkjumeistara

Félag blomaverslana

Félag idn- og taeknigreina

Félag blomaskreyta

SAMGUS - Samték gardyrkju- og umhverfisstjora

FILA - Félag islenskra landslagsarkitekta”

A peim tima sem erindid var sent var m.a. komid til méts vid ahyggjur greinarinnar med
pvi ad hafa starfsmenntanam i gardyrkju saman i einni deild ad Reykjum, enda eru
samlegdarahrif milli gardyrkjubrautanna sex, téluverd.

I kjolfar sameiningar Gardyrkjuskdlans ad Reykjum og Lbhi missti gardyrkjunamid fra
sér mjog heeft og reynslumikid folk i kennslu vegna fyrirkomulags innan skdlans. Var pad
greininni sar missir.  Sérheft starfsfolk sem gefur kost & sér til starfa vid kennslu i
starfsmenntanami i gardyrkju er ekki a hverju strai.

Ahyggjur atvinnulifsins i gardyrkjunni vardandi velferd starfsmenntanamsins i reyndust
pvi midur & rokum reistar. Reglulega hafa komid upp adstedur par sem sjénarmid og aherslur
atvinnulifsins og starfsmenntanamsins hafa vikid fyrir porfum og 6skum haskélanams og
starfsmanna par. Hefur pad bitnad a frampréun ndmsins og greinarinnar. bratt fyrir pad hafa
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hagsmunaadilar i gardyrkju til pessa reynt ad stydja skdlann og starfsmenntanamid, m.a. med
patttoku i vidburdum, hagnytum tilraunum og samstarfsverkefnum, med pvi ad tala mali
skdlans vid loggjafar- og fjarveitingavaldid, auk pess sem félk og félog & vettvangi
gardyrkjunnar hafa gefid gjafir til skolans og Utskriftarnemenda. NG hafa samskipti atvinnulifs
og skodlans hins vegar proast med peim hatti ad ekki verdur lengra haldid & peirri vegferd og
brynt er ad starfsmenntanamid 6dlist frelsi fra LBHI svo naverandi astand skadi ekki namid og
atvinnugreinina meira en ordio er.

Fra undirritun kjarasamnings Samidonar og Sambands gardyrkjubeenda, 2019
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4. Ny stefnaiandstddu vid atvinnulif

Einhlida stefnumétun

bann 7. juni 2019 var bodad til fundar hja Lbhi med hagsmunaadilum starfsménnum og
6drum ahugasdmun ad Hvanneyri. Fundurinn var bodadur eftir hadegi, fostudag fyrir
hvitasunnu. Fundarbod barst med afar stuttum fyrirvara og ekki fengu allir hagsmunaadilar bod
til fundarins. Pad vekur t.d. undrun ad Félagi idn- og teknigreina, sem er badi sveinafélag i
skrudgardyrkju og stéttarfélag gardyrkjufraedinga, auk Skogreaektarinnar, skuli ekki hafa fengid
bod sem hagsmunaadilar. EkKi voru send ut gogn fyrir fundinn en fundarefnid sagt vera kynning
a nyrri stefnu skolans.

Pegar til fundarins var komid var gengid til pess ad kynna med um 90 minutna langri
kynningu, nyja stefnu skdlans, en stefnan i heild var po ekki gerd 6llum fundargestum
adgengileg par mjog fa utprentud eintdk lagu frammi & fundinum. Litid og neer ekkert rymi var
gefio fyrir spurningar, athugasemdir eda umredur & fundinum. Ljost matti vera ad
hagsmunaadilar fengu kynningu a oronum hlut og ekki var atlast til pess ad peir hefdu skodanir
a stefnunni eda ahrif 4 hana.

Athugasemdir hagsmunaadila og ahyggjur af ahrifum stefnunnar
Pennan dag sau peir hagsmunaadilar sem bodid var til fundarins i fyrsta sinn pa nyju
stefnu sem morkud hafdi verid og hafin var innleiding 4. Vid fyrstu syn voknudu strax
efasemdir, t.d. pegar pvi var varpad fram ad framvegis skyldi starfsmenntandm i gardyrkju
verda adfararnam ad haskélanami. EKKi er enn ljost hvort fallid hafi verid fra peim aformum
innan skoélans, en gardyrkjufreedingar og skrddgardyrkjumeistarar lita & pann gjorning sem
hreina gjaldfellingu a nami sinu, enda um réttindanam og 16ggilt idnnam ad raeda, par sem m.a.
eru gerdir sérstakir kjarasamningar fyrir stéttina af halfu Samidnar. Ymsar aherslur i stefnunni
baru pad skyrt med sér ad haskolanamid veeri i forgrunni og parfir starfsmenntandmsins sidur.
[ stefnunni eru t.d. aherslur sem ldta ad rannsoknum og nyskdpun og falla &geetlega ad
markmidum nams & haskolastigi. Aherslur & kennslu og verklega pjalfun sem
starfsmenntanamid hverfist um, eru hins vegar ekki negjanlegar og i raun a skjén vio
sampykktar ndmsbrautalysingar vardandi starfsmenntanamid a framhaldsskolastigi.

Leitad eftir samréadi og dheyrn

I kjolfar kynningarfundarins sendu hagsmunaadilar strax erindi til stjornenda Lbhi og
afrit @ mennta- og menningarmalaraduneyti, par sem dskad var eftir pvi ad ekki yrdi gengid
lengra i innleidingu nyrrar stefnu fyrr en ad loknu samtali vid hagsmunaadila.

Hagsmunaadilar héldu sameiginlegan fund og reddu nyja stefnu og drog ad nyju
skipuriti sem pé 14 fyrir. 1 pvi kom m.a. fram ad lida atti starfsmenntanamid i gardyrkju sundur
undir prjar mismunandi haskdladeildir i stad pess ad vista ndmid saman i einni deild. Pa hafdi
einnig verid akvedio ad leggja nidur starfs- og endurmenntunardeild skélans.

Frameftir sumri og hausti 2019 reyndu hagsmunaadilar ad fa samtal um stefnuna og
innleidingu hennar vid stjornendur Lbhi Gt fra malefnalegum athugasemdum. EKKki var komid
til mots vid peer éskir, hvorki med sameiginlegum fundi, né pvi ad tekid veeri raunverulegt mark
a fram komnum athugasemdum.

Stadan var tekin fyrir a sameiginlegum fundum hagsmunaadila og a vettvangi hvers
hagsmunafelags fyrir sig. Hafa hagsmunaféldgin sent ut alyktanir i kjélfar funda sinna. Allar
bera paer ad sama brunni: Ad bjarga purfi starfsmenntanaminu med pvi ad feera pad undan Lbhi
0g gera pad ad sjalfstaedri rekstrareiningu.
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pessar aherslur hagsmunafélaganna rima i raun afar vel vid paer aherslur sem fram koma
i rikisstjornarsattmalanum og gerd er grein fyrir hér fyrr, par sem sérstaklega er til pess tekid
ad auka purfi frelsi til stefnumatunar og fjarmagn til nams & framhaldsskolastigi.

Mikil eftirspurn er eftir aukinni framleidslu a 6llum svidum gardyrkjunnar

Fundur haldinn i mennta- og menningarmalaraduneyti
pegar fjoldi abendinga, athugasemda og alyktana hafdi borist til mennta- og
menningamalaraduneytis bodadi radherra til fundar med hagsmunaadilum og fulltrdum Lbhi,
1. névember 2019.
A fundinum gerdu hagsmunaadilar grein fyrir athugasemdum sinum sem i
meginatridum beinast ad fjorum pattum:
e Innihald stefnunnar.
e Fyrirkomulag og umgjérd namsins.
o Adferdafraedi vid stefnumotun, innleidingu og framkvaemd starfsmenntanams.
e Samskipti og umgengni vid mannaud gardyrkjunnar.

Verdur hér gerd nanari grein fyrir athugasemdum hagsmunaadila vardandi framangreinda peetti.

Athugasemdir - Innihald stefnunnar

paer athugasemdir vid stefnuna sem hagsmunaadilar bentu & ad samreemdust ekki
aherslum i starfsmenntanami i gardyrkju lutu medal annars ad pvi hve litil ahersla var 16go a
kennslu og verklega pjalfun. bess i stad var fjallad peim mun meira um vérupréun, nyskdpun
og rannsoknir. Allt er pad gdédra gjalda vert en hlutverk starfsmenntanamsins er ad tryggja
grunninn og pjalfa pad sem raunverulega kunna til verka i rektun og framleidslu
gardyrkjuafurda. Pad er mat hagsmunaadila ad su kennsla verdi i raun Gtundan i stefnunni.
Vert er einnig ad minna a ad nyskopun og verkefni og adgerdir i peim efnum heyra i raun undir
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytia.

Su efling nams sem fjallad er um i stefnunni virdist einkum eiga ad fara fram &
haskolastiginu og pa helst med pvi ad saekja um styrki og samstarfsverkefni. Raunverulegt
samstarf og samrad vid atvinnulif til eflingar starfsmenntanams i gardyrkju er ekki sjaanlegt i
stefnunni.
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Oljost er hvort pad er ennpa fyrirhugad af halfu stjornenda skolans ad starfsmenntanam
i garoyrkju verdi i raun adfararnam ad haskolanami og tapi par med stodu sinni sem sjalfstaett
starfsmenntandm og idnndm i skradgardyrkju. SU medferd og umgjord sem skrudgardyrkju er
bodin innan skdlans, sem 16ggiltri idngrein, er ekki i samraemi vid pad sem tidkast i 6drum
idngreinum. Upp hlytur ad koma su spurning hvort &tlunin sé ad ganga pannig fram gagnvart
fleiri idngreinum i framtidinni, par sem haskolastjérnendur hlutast til um némid og umgjérd
bess &n adkomu greinarinnar? Er pad i fullu samraemi vid aherslur stjérnvalda um aukid veegi
idn- og starfsmenntandms?

Engin greining virdist hafa farid fram & veentum ahrifum eda afleidingum af nyrri stefnu
og innleidingu hennar. Greining & peim pattum sem vel hafa gengid og mikilvagt er pvi ad
vardveita, virdist heldur ekki hafa verid gerd og ekki hefur fengist fram rékstudningur fyrir pvi
sem i stefnunni felst eda fylgiskjolum sem byggja & henni, s.s. skipuriti og endurskodudum
reglum skolans.

Athugasemdir — Fyrirkomulag og umgjérd namsins

Almennt er talid ad skerpa purfi & lagalegri umgjord héaskdéla sem bjoda

starfsmenntandm & framhaldsskolastigi. pratt fyrir ad starfsmenntanam hafi verid vistad innan
haskola um margra ara skeid virdist enn skorta traustari grunn i peim efnum.
Sa langi timi sem 1idid hefur &n pess ad linur skyrdust med lagalegan grunn synir ef til vill best
hversu vandmedfarid pad er ad setja starfsmenntanam inn i haskolaumgjord, enda hefur vida
reynst erfitt ad samraema aherslur 6likra skélastiga i sému rekstrareiningu, um pad vitna demi
innanlands og utan. bad er ekki ad asteedulausu sem hagsmunaadilar benda a pa pekkilegu leid
til framfara ad gera starfsmenntanamid ad sjalfsteedri rekstrareiningu & framhaldsskdlastigi. par
er engin ovissa um lagalegan grunn, namid er einfaldlega starfreekt a grundvelli laga um
framhaldsskola nr. 92/2008.

Hagsmunaadilar sem standa ad pessari samantekt telja i raun ad l6gsaga haskdla yfir
starfsmenntanami og 16ggiltu idnnami sé afar takmorkud, enda starfa haskolar eftir [6gum um
haskdla nr. 63/2006. Markmid og aherslur pessara tveggja skolastiga eru 6lik og skortur &
skilningi gagnvart starfsmenntanami i haskdlaumhverfinu hefur reynst dragbitur & framfarir og
jakveeda proun i starfsmenntandmi i gardyrkju.

Samtal um framtidarskipan starfsmenntanams i gardyrkju etti i raun ad fara fram milli
fulltria atvinnugreinarinnar og menntamalayfirvalda. Ekki verdur séd ad Lbhi komi namid i
raun vio, pd pad hafi verid vistad par undanfarin ar. Reynslan hefur synt ad afskipti stjérnenda
par af naminu hafa ekki reynst farsel og engin sérstok rék hniga ad pvi ad vista ndmid par til
framtidar fremur en i 6drum menntastofnunum.

Vid breytingar & stefnu Lbhi var innleitt nytt skipurit. bar er starfsmenntanam i
gardyrkju lidad i sundur ur einni deild starfs- og endurmenntunar, undir prjar mismunandi
haskdladeildir. Deildarforsetar koma allir ar rédum haskdlahlutans. betta leidir enn til pess ad
ahrif og synileiki starfsmenntanamsins minnkar, enda ekki sami skilningur & porfum
starfsmenntandmsins medal peirra sem ekki hafa bakgrunn a peim vettvangi.

Vid sameiningu Gardyrkjuskélans ad Reykjum vid Lbhi var pad gagnrynt ad synileiki
namsins minnkadi. Ekki er vid pvi ad buast ad nemendur sem hyggjast leggja stund &
framhaldsnam, leiti ad pvi innan haskola. Pvi midur hefur skolinn ekki fengist til ad leggja
fram skrifleg gogn um nemendafjélda og proun aftur i timann. Peir sem pekkja til ar rédum
hagsmunaadila vita p6 ad arid 2006 utskrifadist stor &rgangur, enda voru pad nemendur sem
innritudust i Gardyrkjuskéla rikisins. Eftir pad vard veruleg fekkun i rédum nemenda og

Bls. 15 af 51



minnkandi adsokn sem hagsmunaadilar rekja m.a. til minni synileika. Pad hefur tekid morg ar
ad endurheimta pann ahuga sem var a gardyrkjunami og ma e.tv. ekki sist pakka
samfélagslegum breytingum, &herslum stjornvalda og 6flugri starfsemi hagsmunafélaga pa
auknu athygli og velvild sem islensk gardyrkja nytur um pessar mundir.

Athugasemdir — Adferdafreedi vido stefnumaotun og innleidingu nyrrar

stefnu

Ekki verdur hja pvi komist ad gera grein fyrir pvi ad mikil 6anagja hefur verid med
samsKipti vid stjornendur Lbhi vid gerd og innleidingu nyrrar stefnu, einkum og sér i lagi 4 pad
vid nd sidustu 12 — 18 manudi. bad samradsleysi sem vidhaft var vid gerd stefnunnar eru
vonbrigdi og mikid umhugsunarefni. Svo virdist sem pekkingu hagsmunaadila, félaga peirra,
starfsgreinarads umhverfis- og landbunadargreina o.fl. sé markvisst haldid fra.

Medal stjornenda virdast rikja pau vidhorf ad atvinnulifinu komi ndmid ekki vid, pad sé
einvordungu & forraedi skdlans. Petta er alika videigandi eins og ad halda pvi fram ad foreldrum
komi grunnskolastarf ekki vid. Aherslur flestra menntastofnana og stjornvalda hafa einmitt
verid i pa att ad efla i hvivetna samstarf menntunar og atvinnulifs. I gardyrkju hlytur pad ad
vera Ohjakvemilegt par sem tepur helmingur namsins fer fram & vettvangi starfandi
gardyrkjufyrirteekja. (100 einingar af 220). Hér virdist alveg gleymast fyrir hvern ndmid er
starfraekt i raun, p.e. fyrir nemendur, atvinnulif og samfélagid allt.

Ad ganga fullkomlega framhja hagsmunaadilum vid gerd stefnunnar er 6skiljanlegt og
vandsed hvers vegna ekki var ordid vid 6skum um sameiginlegan fund til ad reeda athugasemdir
og abendingar. Pess i stad hafa einstaka stjornendur hringt eda fundad 16ngum stundum med
einum eda faum fulltrGum og hafa upplysingar Ur peim samtélum badi verid misvisandi og
Oareidanlegar. Afskipti rektors af starfsemi frjalsra félaga og klégumal vekja einnig furdu. Pad
getur teplega verid hlutverk stjornenda i opinberum menntastofnunum ad skipta sér af
samskiptum innan félagasamtaka eda framsetningu efnis a vefmidlum einstakra félaga.

Pad er engu likara en ad stjornendur skolans leitist visvitandi vio ad efna til deiningar vid
hagsmunaadila. Um pad eru fjéImdérg deemi sem Gparft er ad rekja hér en velkomid er ad leggja
fram gogn ef eftir pvi er 6skad.

Athugasemdir — Samskipti og umgengni vid mannaud gardyrkjunnar

Umgengni stjérnenda vid mannaud gardyrkjunnar hefur ordid tilefni athugasemda. |
fyrri kafla er gerd grein fyrir pvi hvernig stjornendur Lbhi virdast snidganga reynslu og
pekkingu hagsmunaadila markvisst og leitast vid ad efna til 6fridar vid atvinnulifid med
samréadsleysi ogleda dgrunum. Hagsmunaadilar hafa dregid ur samskiptum vid Lbhi, sagt sig
fra samstarfsverkefnum og leita i vaxandi meli & 6nnur mid, par sem vinsamlegra og hafara
samstarfsumhverfi bydst.

Somu sogu virdist vera ad segja gagnvart starfsménnum sem koma ad starfsmenntanami
i garoyrkju. Hagsmunaadilar hafa fengid ad vita ad starfsmonnum ad Reykjum lidur ekki vel
vid storf, pekking peirra og haefni feer ekki notid sin sem skyldi m.a. vegna skorts & sjalfstadi.
Athugasemdir starfsmanna virdast i flestum tilfellum hljota sému 6rlog & abendingar
hagsmunaadila, p.e. ekki a paer hlustad né tillit tekid til peirra. Fra sameiningu Gardyrkjuskolans
og Lbhi hefur starfsfolki vid starfsmenntanam i gardyrkju ad Reykjum faekkad umtalsvert.

Pessi stada er naminu mjog hettuleg par sem raunverulega getur komid til pess ad sa
dyrmaeti mannaudur sem stadid hefur ad starfsmenntanaminu, hverfi fra og til annarra starfa.
EkKi er hlaupid ad pvi ad fa adra til starfa i stadinn, enda um sérhaefd storf ad reeda sem krefjast
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sérmenntunar og pekkingar a islenskum adsteedum. Ekki er um audugan gard ad gresja vardandi
islenskt ndmsefni i gardyrkju. Pad efni sem nu er uppistadan i boklegu starfsmenntanami i
gardyrkju er ad steerstum hluta buid til af peim sem kenna vidkomandi fog i pvi i eigu peirra,
skv. hofundarrétti.

NU er svo komid ad allir fastradnir starfsmenn sem hafa kennslu i starfsmenntanami
gardyrkjunnar ad meginstarfi & Reykjum hafa ritad mennta- og menningarmalaradherra erindi
(sent 19. juni 2020), par sem peir gera grein fyrir stddunni, naudsyn pess ad gerdar verdi
breytingar vardandi stjornun og fyrirkomulag og mogulegt brotthvarf peirra, ef ekki reetist ar
fyrir komandi skolaér.

Ekki parf ad fjolyrda um hversu alvarleg pessi stada er gagnvart ndminu og framtid pess,
nemendum og atvinnugreininni i heild.

Pad er ad jafnadi glatt a hjalla ad Reykjum a sumardaginn fyrsta

Starfshopur skipadur

A fundi fulltria hagsmunaadila, Lbhi og mennta- og menningarmalaradherra pann 1.
névember 2019 var radherra gerd grein fyrir framangreindum athugasemdum. Nidurstada
radherra var skyr og kunngerd i lok fundar. Par sem radherra hofdu pegar borist fjélmargar
athugasemdir og abendingar vegna malsins var 10gd ahersla & skipa starfshop sem vinna skyldi
hratt. Hopnum yrdi falid yrdi ad teikna upp mogulega framtidarskipan starfsmenntandms i
gardyrkju, innan eda utan Lbhi. Jafnframt kom skyrt fram i mali radherra ad na skyldi taka
kanstpasu og bida med allar skipulagsbreytingar vardandi gardyrkjunamid par til starfshopur
hefdi lokid storfum og farvegur namsins akvedinn til framtidar.

Fulltraar i starfshopi

Starfshdpur var settur & laggirnar, skv. skipunarbréfi radherra dags. 22. ndvember 2019.
I honum toku seeti eftirtaldir:

Alfheidur Marindsdattir, Lbhi

Eyjolfur Ingvi Bjarnason, Baeendasamtok Islands

Gudridur Helgadottir, Lbhi

Gunnar borgeirsson, Samband gardyrkjubanda

Gunnfridur Elin Hreidarsdottir, Lbhi
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Heidar Smari Hardarsson, Félag skradgardyrkjumeistara

Heimir Janusarson, Félag idn- og teeknigreina

Jéhannes Kristjansson, Lbhi

Olafur Grétar Kristjansson, Mennta- og menningarmalaraduneyti
Ragnheidur I. borarinsdottir, Lbhi

poérarinn S6lmundarson, Mennta- og menningarmalaraduneyti

Vinnuaeetlun, storf starfshdpsins hefjast

Fyrsti fundur starfshopsins for fram pann 27. névember 2019. Var a peim fundi 16gd
fram verkaaetlun sem sampykkt var af 6llum hépnum. Ljést var ad vanda atti til verka og fengu
smaerri hdpar afmdorkud vidfangsefni til umraedu sem kynna atti & samradsfundum. Fulltrdar
hagsmunaadila gengu bjartsynir og jakvedir til verks enda péttu vidbrogd radherra benda til
pess ad nu skyldi starfsmenntanaminu fundinn heppilegur og fridseall farvegur par sem namid
naedi ad blomstra til framtidar.

Pad kom hagsmunaadilum pvi i opna skjoldu pegar rektor Lbhi bodadi fyrsta fund sinn
til innleidingar & nyju skipuriti i Gardyrkjuskélanum a Reykjum pann 6. ndvember 2019, fimm
dogum eftir ad rddherra hafdi lyst pvi yfir ad nu atti ad taka kanstpasu og gefa starfshopnum
radram til sinnar vinnu. A fundinum med starfsménnum ad Reykjum 6. névember lysti rektor
bvi yfir ad &fram skyldi haldid med skipulagsbreytingar, enda hefdi sa ferill allur farid sina
I6gformlegu leid og ekki asteda til annars. Fulltriar atvinnulifsins kvortudu umsvifalaust til
raduneytis og tveimur dogum sidar meetti rektor ad Reykjum ad nyju asamt mannaudsstjéra og
tilkynnti ad akvedid hefdi verid ad taka Reyki og gardyrkjunamid ut fyrir sviga a medan & vinnu
starfshdps staedi. Starfsmenn veru p6 hvattir til ad taka patt i vinnu i haskoladeildum. bratt
fyrir yfirlysingu rekstors um ad ndmid ad Reykjum yrdi na tekid Gt fyrir sviga vid innleidingu
nys skipurits, var starfsménnum skipt milli priggja deilda og 6ll peirra verkefnid vistud a
forraedi viokomandi deilda. Gardyrkjunamid var pvi tekid til hlidar i ordi en ekki i verki, pvert
a tilmeeli radherra.

Gardyrkjunemendur koma oft til nams med mikilveega starfsreynslu

i farteskinu

Sérstada starfsmenntanams i gardyrkju i samanburdi vid annad starfsmenntanam er ad
nemendur eru yfirleitt eldri ad &rum en nemendur i 6dru starfsmenntanami. Veldur par einkum
tvennt. 1 fyrsta lagi hefur innritun farid fram annad hvert &r og nemendur eiga ekki greida leid
til ad hefja starfsmenntanam i gardyrkju strax ad loknum grunnskdéla par sem krafist er
lagmarksaldurs og lagmarks fjolda framhaldsskoélaeininga. Hins vegar eru peir sem koma i
namid eru oft starfandi adilar i faginu og vita hvar namid er ad finna. Peir koma til namsins eftir
ad hafa 6dlast markvissa starfsreynslu i faginu og sekja nam vid skélann til ad styrkja sig
faglega i daglegum stérfum. Eigendur margra steerstu gardyrkjufyrirteekja landsins hafa pannig
sott nam i sk6lanum undanfarin ar og aratugi. bad er god blanda ad fa reynt gardyrkjufolk i nAm
vid hlid peirra sem eru ad stiga par sin fyrstu skref. Par midlar hver af sinu og par hafa skapast
g06a tengsl milli félks sem leitt hefur til samstarfs ad nami loknu. Hagsmunaadilar hafa métadar
tillogur med hvada heetti haegt veeri ad lada fleiri og yngri nemendur ad ndminu, en umgjord
haskdlanamsins er fjotur um fot vid framkveemd peirra hugmynda.

Samlegdarahrif starfsmenntanams og haskdélanams
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Eitt af pvi sem skodad var sérstaklega i storfum starfshopsins voru samlegdarahrif af
framkveemd starfsmenntanamsins og haskolanamsins i somu rekstrareiningu. Helst er talid ad
gagn hafi ordio af pvi fyrir gardyrkjundmio ad hafa notid pjonustu sameiginlegrar
kennsluskrifstofu sem heldur utan um nemendur, skraningar o.p.h. Pa hefur bdkhald,
launautreikningar og p.h. einnig farid fram & sameignlegri skrifstofu. Hafa ber i huga ad ymis
pau verkefni metti leysa med 6drum heetti, jafnvel Utvista. Pad getur t.d. jafnvel verid
hagkveemt ad kaupa bokhaldspjonustu, launadtreikning o.p.h. af utanadkomandi adilum i stad
pess ad fastrada starfsfolk til peirra verkefna.

Kostnadur vid ad starfsmenntandm er almennt meiri en vid ndm par sem einvéréungu
fer fram boknam. Kostnadur vid hvern Gtskrifadan nemanda atti ad vera svipadur hvar sem
namid er vistad. Rekstrar- og stjornunarform namsins raedur par ekki 6llu, heldur gadi
viokomandi rekstrar.

Vert er ad benda & ad midad vid umsoknir til nams vid Lbhi haustid 2020 er fjoldi
nemenda i starfsmenntanami i gardyrkju alika og fjoldi peirra sem sekja um BS nam.

Hvad kennslu vardar hefur rikt naer alger einstefna i peim efnum. Kennarar vid
namsbrautir ad Reykum oft og itrekad farid ad Hvanneyri og kennt ymsa afanga par. EKkki rekur
fulltrda i starfshopnum minni til ad kennarar hafi komid fra Hvanneyri og kennt ad Reykjum
utan einn einstakling i skamman tima. Alag 4 starfsfolk gardyrkjunamsins ad Reykjum hefur
pannig vaxiod, en starfsfolki par hefur feekkad mikid fra sameiningunni 2005. Undanfarid hefur
ekki verid fastradio folk i stodur sem losna ad Reykjum og nylega var fallio fra pvi ad rada
gardyrkjustjéra sem po hafdi verid auglyst eftir. Menntunarkréfur i peirri auglysingu fra
stjornendum skolans, eda réttara samt skortur & kréfum um gardyrkjumenntun, syndu
atvinnulifinu aftur og enn pau dmelisverdu vidhorf sem stjérnendur skoélans hafa gagnvart
gardyrkjunni. Mikilveegt er ad hlta ad starfsfolki sem ekki komi til kulnunar i starfi og
atgerfisflotta, 66ryggi, alag og 6stddugleiki i samskiptum og stjérnun auka likurnar & pvi ad
heeft starfsfolk hverfi fra.

Hagsmunaadilar eru a peirri skodun ad varast tti ad gera of mikid Ur samlegdarahrifum
starfsmenntandms og haskalandms landslagsarkitektars. Vissulega eru einhverjir snertifletir
med pessum ndmsbrautum en samkennsla og samnyting starfsfolks hefur ekki reynst
framkvaemanleg i raun med heppilegum heetti. Sampeetting gjorolikrar ndlgunar hénnunar og
framkveemdar leidir adeins til gjaldfellingar & geedum a bddum svidum.

Samstarf innan starfshopsins

[ lok ars 2019 gerdist pad enn ad rektor 4kvad ad fylgja ekki pvi ferli sem fyrir hafdi
verid lagt af radherra pegar starfshopurinn hof storf. Nasta Utspil var ad breyta skyldi hluta
verkndmsadstoou gardyrkjunemenda ad Reykjum (sem gardyrkjubandur styrktu reyndar
fjarhagslega vid uppbyggingu &), i sameldisadstodu, jafnvel pott kennarar Gtskyrdu ad med pvi
veeri verid ad taka plass fra astludum nemendaverkefnum sem fram fara skv. stadfestri
namsbrautalysingu. Hvergi er par ad finna dkveedi um ad nemendur skuli sinna adstod vid
rannsoknir, vinnu vid sameldi eda annad i peim ddr. Bent var einnig & ad ekki veeri edlilegt ad
rektor veeri pannig ad skipta sér ad faglegu innihaldi og framkvemd namsins. Fulltrdar
atvinnulifsins kvortudu & ny til raduneytis og a milli jéla og nyars tilkynntu stjornendur ad fallid
hefdi verid fra pvi ad koma umraeddu sameldiskerfi fyrir i grédurhdsunum ad Reykjum, ad
sinni.
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Upp ur aramétum 2019 — 2020 tok nytt skipurit gildi med kosningu deildarforseta, rodun
starfolks i deildir og deildafundum. Enn og aftur gegn fyrirmeelum radherra sem gaf fyrirmeeli
um ad hlé skyldi gert & skipulagsbreytingum gagnvart gardyrkjunaminu.

Starfsmenn gardyrkjunamsins hafa setid deildafundi en ekki verid vissir um sina stodu
par sem gardyrkjamid & i ordi ad hafa verid tekid ut fyrir sviga. A pessum fundum hefur i raun
kristallast hversu Oheppilegt petta fyrirkomulag er, vidfangsefni starfsmenntandms og
haskdlastarfs eru i edli sinu gjorolik. Orfair starfsmenn starfsmenntanams, hver i sinni deild
mega sin litils i umraeedum um dagleg storf haskdla og litill skilningur er & edli starfsmenntanams
medal haskolafélks. PO meiri hluti nemenda vid skdlann sé i starfsmenntandmi, verdur ekki
betur séd af arsskyrslum skdlans en ad mun fleiri starfsmenn sinni pé stérfum & vettvangi
haskolanamsins.

A fundi i starfshopnum sem haldinn var i lok janGar lysti rektor pvi i lok fundar ad pad
veeri alfarid haskolarads og rektors ad rada skipulagi og fyrirkomulagi haskolans og vék pvi
neest af fundi. EkKi vard annad séd en parna veeri verid ad gefa pau skilabod ad ekki yrai tekid
mark a storfum starfshopsins eda nidurstodu hans, pratt fyrir ad fulltriar atvinnulifsins hefdu
parna varid tima, fé og fyrirhofn med patttéku sinni og stérfum i hépnum.

[ kjolfar pessa fundar dré Gr starfsemi i starfshopnum. Skyrdist pad m.a. af erfidum
vedurskilyrdum, veikindum og sidar faraldri af véldum Covid-19 sem sett hefur mark sitt a alla
vinnu i samfélaginu.

Pegar upp var stadid nadi starfshdpurinn ad fjalla um fjogur af peim niu atrioum sem upphafleg
aaetlun gerdi rad fyrir. Umraedum um svidsmyndir og framtidarsyn lauk ekKki.

Nyjar reglur Lbhi voru sampykktar & fundi haskolarads pann 23. mars 2020, pratt fyrir
ad fulltrui starfsmenntanams i starfshopnum, sem situr einnig i faghluta framkvamdastjornar
Lbhi hafi farid fram & pad & fundi framkveemdastjornar ad reglurnar yrdu ekki lagdar fram til
afgreidslu fyrr en starfhépur um starfsmenntanamid hefdi lokid storfum. Voru paer
athugasemdir ad engu hafdar og bar rektor pvi vid ad ekki veeri heegt ad fresta afgreidslunni par
sem mennta- og menningarmalaraduneytid prysti mjog & ad pad yrdi klarad.

Starfandi namsbrautarstjori skradgardyrkju og formadur Félags skrudgardyrkjumeistara
sem jafnframt & seeti i starfshopnum sat einnig deildarfundi par sem haskolareglur voru raeddar.
Lagdi hann fram bdkun & fund um ad reglurnar yrou ekki afgreiddar fyrr en starfshopurinn hefdi
lokid storfum. A pad var ekki hlustad fremur en 6nnur sjonarmid eda athugasemdir
hagsmunaadila.

Lengra verdur ekki haldid

Pad er mat peirra fulltria atvinnulifsins sem setid hafa i starfshopnum, ad préatt fyrir ad
lagt hafi verid upp med verklag sem allur hopurinn undirgekkst og sampykkti, hafi stjornendur
Lbhi synt og sannad med framgongu sinni ad peir telji sig ekki bundna ad peirri vinnu né
beinum fyrirmalum radherra. Lagt var upp med ad ljuka vinnu starfshopsins ni & vordégum
en stjornendur Lbhi hafa ekki lagt breytingaaform sin til hlidar til ad skapa svigrim og frid fyrir
pba umraedu og vinnu. Hugmyndir um vistun namsins utan Lbhi hafa t.d. ekki fengist reeddar og
a sjonarmid atvinnulifsins er hvergi hlustad.

Hagsmunaadilar skiludu greinargerd til radherra, dags. 14. pril 2020 par sem méalavextir
og vinnubrogd & vettvangi starfshopsins voru rakin. ftrekud voru pau sjonarmid ad naudsynlegt
veeri ad bjarga starfsmenntanami i gardyrkju fra Lbhi.
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Ljost ma vera ad virdingarleysi stjornenda Lbhi gagnvart ferlinu og samstarfi vid
hagsmunaadila er algert. Til peirra rikir fullkomid vantraust af halfu hagsmunaadila og ljost
ma vera ad peim er ekki treyst fyrir aframhaldandi afskiptum af starfsmenntandmi i gardyrkju.

Enginn moguleiki er & pvi ad samhljéda nidurstada naist i starfshopnum. peir sem lokid

hafa starfsmenntandmi i gardyrkju og starfa & vettvangi hennar hafa eina skodun, p.e. ad ekKi
verdi vid naverandi fyrirkomulag unad og namid sé i raun i storkostlegri hettu ad leggjast af
eins og malum er fyrirkomid, med tilheyrandi afleidingum fyrir fagid og samfélagid allt.
Adrir i starfshépnum sem ekki hafa bakgrunn i gardyrkju eda starfa & vettvangi hennar virdast
hafa adra skodun, p.e. ad vista beri namid afram innan Lbhi vid ndverandi fyrirkomulag, pratt
fyrir andstodu hagsmunaadila og starfsmanna ad Reykjum. Kannski var ekki vid pvi ad blast
ad stjornendur vid Lbhi sem ekki hafa bakgrunn & vettvangi gardyrkju geetu fallist 4 ad draga
ar eigin ahrifum, verkefnum eda fjarveitingum til Lbhi. pvi midur virdist ahugi & velferd
namsins par engu skipta.

Fjolbreytni i reektun hefur vaxido mjog & undanférnum arum og flest bendir til ad svo verdi &fram

Nidurstada
Hagsmunaadilar i gardyrkju komu saman til fundar 15. jani sl. til ad reeda stéduna en
fyrir 14 fundarbod i starfshopi pann 16. juni. A fundinum var sampykkt eftirfarandi bokun:
,,Fulltriar atvinnulifs i starfshopi sem skipadur var i framhaldi af fundi sem haldinn var
pann 1. névember 2019 i menntamalaraduneytinu er falid ad koma & framferi
eftirfarandi:
Pau drdg ad nidurstddu starfshopsins sem nu liggja fyrir ganga pvert & paer oskir
sem atvinnulifid hefur lagt upp med i malinu. Pad eru vonbrigdi ad ekki skuli
hafa nadst sameiginleg nidurstada Ur pessari vinnu par sem sjonarmid
atvinnulifsins og valkostir vardandi namid, medal annars vistun pess utan Lbhi,
hafa ekki fengist redd og sjonarmid atvinnulifsins almennt ekki fengid
hljomgrunn til jafns vid 6nnur.
Pad hefur pvi verid akvedid ad fulltrdar atvinnulifsins muni skila séraliti.

Félag gardpléntuframleidenda
Samband gardyrkjubanda
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FIT, Félag idn- og teknigreina

SAMGUS, Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga
Félag skrudgardyrkjumeistara

LSE, Landssamband skogareigenda

Starfsgreinarad umhverfis- og landbunadargreina

Pessi samantekt er unnin i framhaldi af framangreindri bokun og stoérfum fulltria
hagsmunaadilar i starfshépnum.

5. Starfsmenntanam i gardyrkju til framtidar

Askorun atvinnulifsins

Su &skorun sem atvinnulifid og hagsmunaadilar standa frammi fyrir er hvernig standa
megi vord um starfsmenntandm i gardyrkjugreinum og gefa pvi tekiferi a ad vaxa og dafna,
nemendum, atvinnulifi og samfélagi til g6ds. Brynt er ad skoda strax leidir til Urbdta og meta
heppilegasta farveg fyrir ndmid. Sambud gardyrkjubrauta ad Reykjum og haskolasamfélagsins
vid Lbhi sidustu 15 &r er fullreynd af halfu atvinnulifsins. NG er timi til kominn ad segja skilid
vid pessa tilraun og fostra starfsmenntanam i gardyrkju & jakveedari og heilbrigdari vettvangi.

Pegar upp er stadid snyst fyrirkomulag starfsmenntanams ekki um sKipurit,
haskoladeildir, stodur eda skipulag, heldur innihald, nemendur, atvinnulifid og pann
samfélagslega abata sem vinnst med Oflugu starfsmenntanani i greininni med tilheyrandi
jakveedum ahrifum & framleidslu, pekkingu, atvinnuskdpun, nylidun, umhverfi, neysluvenjur,
lydheilsu og sjalfbaerni.

Saga islenskrar gardyrkju og Reykir i Olfusi tengjast orjifanlegum
béndum

Gardyrkjuskolinn ad Reykjum i Olfusi & sér langa ségu. Arid 2019 var pvi fagnad ad 80
ar veeru lidin fr4 pvi ad gardyrkjundmid hofst ad Reykjum.

A vef Minjastofnunar er ad finna frodlega samantekt fra arinu 2012, Byggda- og
hasakdnnun eftir Gudlaugu Ernu Jonsdottur, par sem eftirfarandi upplysingar er m.a. ad finna
Sja nanar:

http://www.minjastofnun.is/media/husakannanir/Reykir-greinarg-mars-2013.pdf

Reykir i Olfusi eru landsnamsjord og var einnig um langt skeid Kirkjujord en séknarborn
i Reykjasokn eiga nu Kotstrandarkirkju sem soknarkirkju, eftir ad kirkjan ad Reykjum fauk af
grunni sinum i ofsavedri arid 1908.

Islenska rikid keypti Reyki arid 1930 i pvi augnamidi ad reka par ymsa opinbera
starfsemi sem nytt geeti jardvarma og akjosanleg raektunarskilyrdi. Var par fyrst um sinn rekid
vinnu- og hressingarhali fyrir berklaveikt folk. Pad var sidar lagt nidur en var i raun forveri
Heilsustofnunar Nattdrlekingafélags islands sem enn starfar i Hveragerdi.

,Eftir ad frumvarp til laga um stofnun gardyrkjuskola hafdi verid sampykkt &
alpingi arid 1936 var hafist handa med stofnun Gardyrkjuskolans a Reykjum.
Mikilveegt potti ad til forstodu skdlans veldist vel menntadur og ahugasamur
madur. Fyrir milligéngu Jonasar fra Hriflu fol stjorn skolans Unnsteini
Olafssyni  forstodu skolans. Unnsteinn  var pa nyutskrifadur fra
Landbunadarhaskélanum i Kaupmannahofn og fyrsti  haskélamenntadi
gardyrkjufreedingurinn & islandi. 10 Unnsteinn hafdi pa hugsjon ad & Reykjum
skyldi verda midstdd freedslu og rannsékna a hinum ymsu svidum gardyrkju.
Barattan var oft erfid sokum skilningsskorts og fjarhagserfidleika. Ymislegt setti
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strik i reikninginn i byrjun, jardvegur reyndist Oheppilegur til reaektunar,
hasakostur Iélegur og vidhaldsfrekur og 6nogur hiti var i grédurhisunum til ad
byrja med. (Gudlaug Erna Jonsdottir, 2012).

Eins og sj& ma hefur gengid & ymsu i rekstri Gardyrkjuskolans fra fyrstu tid. pad er
raunar pannig ad rekstur menntastofnana & ollum skolastigum er oftast mikil askorun og
krefjandi verkefni, enda hafa flestir sem standa ad rekstri menntastofnana mikinn metnad og
vilja til framfara. Pess er ad veaenta ad arangursrik uppbygging og rekstur vandadrar
gardyrkjumenntunar i landinu krefjist afram atsjonasemi, fagmennsku, framsyni og samstdou.
Pad er pvi einkar mikilveegt ad peir sem annast starfsmenntanamid hafi friosamlegt, naid og
arangursrikt samstarf vid atvinnugreinina.

Frelsa parf starfsmenntanamid undan Landbunadarhaskélanum

Hagsmunaadilar leggja & pad meginaherslu ad starfsmenntanam i gardyrkju fai frelsi
undan Lbhi, stjornendum par og haskélaumgjordinni i heild. Naudsynlegt er ad skapa naminu
frelsi, annars vegar til ad starfraekja 6flugt starfsmenntandm i samraemi vid ndmsbrautarlysingar
og hins vegar til ad préa ymsar kynningar og namsleidir, ndmskeid og valafanga til vidbotar
fyrir fagleert og 6fagleert starfsfolk i gardyrkju, almenning, sem og nemendur i grunn-, leik- og
framhaldsskolum.

Almennur ahugi & gardyrkju er mikill og vaxandi. NU er ad vaxa Ur grasi kynslod sem
fyrst kynntist gardyrkjunni i gegn um peetti i sjonvarpi, & bord vid ,,I gardinum med Gurry* og
margs konar kynningarefni um gardyrkju hefur verio & dagskra m.a. fra norreenum
sjonvarpsstodvum.  Aherslur i umhverfismalum og sjalfoerni, m.a. medal ungs folks og
breytingar a neysluvenjum, kalla & aukna raektun, aukna fj6lbreytni og ahuga & hvers kyns nami
bvi tengdu. P& hafa hagsmunadailar i gardyrkju verid aberandi i pjéofélagsumraedunni sidustu
misseri og ar. Athygli landsmanna hefur i auknum maeli beinst ad reektun og gardyrkju, m.a.
vegna stefnumérkunar stjornvalda. Innan Beandasamtaka Islands hefur pessi breyting m.a.
komid fram i pvi ad naverandi formadur samtakanna, kjorinn vorid 2020, kemur Ur rédum
starfandi gardyrkjubzenda. Pad er i fyrsta sinn sem félagid er leitt af formanni Ur peirri
atvinnugrein.

[ toflu hér & eftir ma sja stddu umsdkna um starfsmenntanam i gardyrkju haustid 2020,
eins og han I& fyrir 19. jani sl. Til samanburdar ma geta pess ad umséknir um Bs nam eru 144.

Umsoéknir um starfsmenntanam i haust 2020
Blémaskreytingar 17
Gardyrkjuframleidsla gard- og skégarplontur 10
Gardyrkjuframleidsla lifraen raektun 45
Gardyrkjuframleidsla ylreekt 26
Skoégur og nattura 7
Skrudgardyrkja 33

Alls 138

Horfa verdur til pess ad starfsmenntanam i gardyrkju pjoni peim markmidum sem sett
eru fram i namsbrautalysingum. Naminu er fyrst og fremst atlad til ad bda nemendur undir
fjolbreytt storf & vettvangi gardyrkjunnar, eda frekara nam, kjosi peir svo. bad er lykilatridi ad
starfsmenntanamid skili 6flugum nemendum til starfa inn i gardyrkjuna sem badi eru
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reidubdnir til ad hefja eigin rekstur eda starfa innan vébanda annarra rekstrareininga. A pvi
hvilir nylidun og naudsynleg framleidsluaukning medal annars.

Helstu valkostir

Fullreynt er ad starfsmenntanam i gardyrkju prifist innan Lbhi eins og gerd er grein fyrir
hér framar. Horfa verdur pvi til peirra valkosta sem hagsmunaadilar telja koma til greina svo
fostra megi namid med arangursrikum heetti til framtidar.
NU er pad ekki svo ad hefja purfi uppbyggingu namsins fra grunni. Fyrir liggja stadfestar
namsbrautalysingar og afangalysingar. Ef negilega fljott verdur brugdist vid er einbodid ad
freista pess ad fa ad naminu pann mannaud sem hefur starfad & vettvangi namsins vid Lbhi en
hefur nu hugsad ser til hreyfings. Mogulega ma fa pad folk til starfa vid ndmid ef umgjord pess
breytist. Hafa ber i huga ad stor hluti nAmsefnisins sem notad hefur verid til pessa er samid af
peim sem kennt hafa vidkomandi namsgreinar. Fordemi eru fyrir pvi ad sérheeft
starfsmenntandm hafi fengid studning til sjalfstedis med ymsum hetti, pannig vard
Teekniskolinn sjalfsteedur skdli og fékk til afnota eignir sem starfsemin hafdi verid i fram til
pess tima. Daemi eru um ad rikid veiti hdsaleigustyrki til menntastofnana og geri samninga vid
sjdlfstedar menntastofnanir um ad reka grunnndm & vidkomandi fagsvidi, sbr.
Fiskteekniskolinn.  Jafnframt samningi um rekstur grunnndms i vidkomandi fagi, sem
maodurskoli, sbr. akvaedi um kjarnaskdla i 29. gr. laga um framhaldsskdla, hafa skélar fengid
frelsi til ad Utfeera fleiri ndmsleidir sem meett geta pérfum atvinnulifs og samfélags & hverjum
tima.

a) Sjalfsteedur framhaldsskéli i eigu rikisins

Rekstrareiningin ad Reykjum i Olfusi verdi sjalfsteedur framhaldsskali. Skalinn verdi jafnframt
maodurskoli i gardyrkjugreinum. Med samstarfi vid adra framhaldsskola i landinu verdi unnt ad
bjoda inngongu & gardyrkjubrautir strax ad loknu grunnskélanami. Ymsir méguleikar verdi
nyttir til ad tengja ndmid Ut i samfélagid og vid adrar menntastofnanir og skolastig.

b) Sjalfsteedur framhaldsskali

Stofnad verdi éhagnadardrifio félag um rekstur starfsmenntanams i gardyrkju par sem gerdur
verdi samningur vid rikid um grunn ndm en skélinn hafi frelsi til Gtferslu & vidbdtarnami,
namskeidum, endurmenntun og starfstengdri fraedslu i gardyrkju.

c) Samningur um framkveemd namsins vid adra menntastofnun
Stofnad verdi ohagnadardrifid félag um rekstur starfsmenntanams i gardyrkju og gerdur verdi
samningur vid adra menntastofnun, t.d. Fisktekniskolann, um framkvemd namsins.
Samningurinn verdi mogulega timabundinn medan unnid verdi ad nakveemari utferslu &
framtidarskipan namsins og fyrirkomulagi.

Gerdur verdi samningur vid rikid um grunn ndm en skolinn hafi frelsi til Gtferslu &
vidbatarnami, ndmskeidum, endurmenntun og starfstengdri fraedslu i gardyrkju.
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Lokaord

| pessari samantekt sem unnin er af félagasamtokum hagsmunaadila i gardyrkju er fari®
yfir addraganda ad peirri alvarlegu stédu sem nu er uppi vardandi starfsmenntandm i gardyrkju.
Jafnframt koma fram med skyrum heetti adrir valkostir sem hagsmunaadilar i gardyrkju telja ad
horft veradi til svo bjarga megi starfsmenntanami i gardyrkju fréa frekari skada.

Samtal um fyrirkomulag starfsmennanams i gardyrkju parf ad eiga sér stad milli
menntamalayfirvalda og starfsgreinarinnar, an adkomu einstakra haskolastofnana eda annarra
rekstrareininga.

N0 hafa féelog hagsmunadila i gardyrkju og allir fastradnir starfsmenn sem hafa kennslu
i starfsmenntanami gardyrkjunnar ad meginstarfi & Reykjum gert grein fyrir pvi ad ekki verdi
lengra haldid vid naverandi fyrirkomulag.

Brynt er ad ganga til pess sem allra fyrst ad koma starfsmenntanami i gardyrkju i
heilbrigdari og fridveenlegri farveg svo ekki tapist dyrmetur mannaudur. Pad er eindreginn
vilji peirra adila sem standa ad pessari samantekt ad horft verdi til framangreindra valkosta i
pvi skyni ad standa vord um namid og velferd pess til framtidar.
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Vidaukar

Sampykkt verkaaetlun starfshops fra 27. nbvember 2019

Skilafundur | Vinnufundir

Timabil Verkpaettir/patttakendur
27.11 -14.01.2020 Skil gagna 14.01
1/3 2/3 2/3
og kynning
Skil gagna
14.01- 04.02.2020 3/3 4/3 5/3 04.02
og kynning
Skil gagna
04.02 -25.02.2020 6/2 7/5 8/2 25.02
og kynning
25.02 - 10.03.2020 Skyrslugerd Skil skyrslu 10.03.
10.3 - 24.03.2020 Radgefandi greinargerd asamt tillogu 24.03.
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Nambrautalysingar gardyrkjubrauta, skv. Stjérnartidindum 20. juli 2018

NAMSBRAUT
Titill brautar: Namsleio: Namslok:
Blomaskreytingabraut ( 18-128-3-9 ) blomaskreytir haefniprep 3
Lysing: Markmid blomaskreytingabrautar er annars vegar ad bia nemendur undir fjélbreytt storf & svidi

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrai:

Skipulag:

blomaskreytinga med peim heetti ad peir uppfylli haefnikrofur starfsins og hins vegar ad bua nemendur
undir frekara ndm. Starfsvettvangur Gtskrifadra nemenda er blémaverslanir og blémaheildsélur, sala og
radgjof til vioskiptavina. Blomaskreytar adstoda vid voruuppsetningu i verslunum og geta starfad sem
verslunarstjorar blémaverslana.

Umsakjandi parf ad vera ordinn 18 ara. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verknami & verkndmsstad sem skélinn vidurkennir, adur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
ad lagmarki eftirtdldum &féngum i almennum framhaldsskola alls 20 einingar: « Almenn efnafradi a 60ru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffredi 4 60ru hafniprepi 5 ein « Bokfaersla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Steerdfreedi & 6dru haefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umseakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum aféngum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: « Islenska 4 63ru haefniprepi 10 ein * Enska 4 63ru
haefniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hatniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok & ndmstaekni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru & heimasidu skola.

Nam & blémaskreytingabraut skiptist i boklegt nam, 4 annir vid (alls 120 fein) og starfsnam i 60 vikur
(alls 100 fein) & verknamsstad vidurkenndum af skolanum, undir handleidslu verkndmskennara. Mikil
ahersla er 16gd a verklegar &fingar i skélanum, samhlida béknaminu.



Namsmat

Starfsnam:

Reglur um ndmsframvindu:

Hafniviomio:

EININGAFJOLDI
240 fein.

N&msmat & brautinni er ymist med mati & frammistédu & kynningum eda i verklegum afingum, mati &
patttoku i umraedum, frammistodu i boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum profum i
afongum.

Starfsnam i blomaskreytingum er verklegt vinnustadanam i 60 vikur a verknamsstad vidurkenndum af
skolanum, undir handleidslu verkndmskennara. pPessar 60 vikur eru dagbdkarskyldar og er dagbokin
metin til einkunnar. Verknamid er 100 fein. Nanari upplysingar um starfsnam eru i skolareglum.

Nam & blémaskreytingabraut er rekio sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljuka
Ollum aféngum fyrri annar til ad geta haldid &fram & adra 6nn. Lagmarkseinkunn til ad standast afanga er
ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur i seraféngum brauta. Nanari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skélareglum.

AJ loknu ndmi skal nemandi hafa hafni til ad ...

hagnyta sér greinargdda pekkingu sina i almennum blémaskreytingum.

midla seértaekri pekkingu a plontuvali og stilbrigdum blomaskreytinga.

afla sér frekari menntunar & sinu fagsvidi.

pekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna & sinu fagsvidi.

vera medvitadur um gildi sjalfbaerni i vioum skilningi.

nyta skdpunarkraft sinn i starfi og syna frumkveedi og sjalfsteed vinnubrégd i margvislegum

verkefnum.

e syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega feerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alud.

« skilja sioferdilega abyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.

« takast & vid sjélfsteedan rekstur, verslunarstjorn og radgjof a svidi blomaskreytinga.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Namsleio: Namslok:
Garo- og skogarplontubraut ( 18-130-3-9 ) gardplontufraedingur haefniprep 3
Lysing: Markmid gard- og skdgarplontubrautar er annars vegar ad bia nemendur undir fjélbreytt storf & svidi

gardyrkjuframleidslu med peim heetti ad peir uppfylli haefnikrofur starfsins og hins vegar ad bua
nemendur undir frekara ndm. Starfsvettvangur gardplontufreedings/gardyrkjufraeedings a svidi
gardplontuframleidslu er gard- og skdgarplontuframleidsla, ymist eigin rekstur, i gard- og
skdgarplontustdd eda & vegum sveitarfélags, pa gjarnan sem verkstjori eda gardyrkjustjori.
Gardplontufreedingur/gardyrkjufraedingur a svidi gardplontuframleidsiu sér um sélu a pléntum og veitir
vidskiptavinum radgjof um raektun plantna i goréum og a opnum svaedum & islandi. Hann getir ad
umhverfi og 6ryggi.

GRUNNUPPLYSINGAR

Inntokuskilyrai: Umseekjandi parf ad vera ordinn 18 &ra. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verknami & verkndmsstad sem skélinn vidurkennir, adur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
ad lagmarki eftirtoldum afongum i almennum framhaldsskdla alls 20 einingar: * Almenn efnafradi 4 60ru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffreedi 4 60ru hefniprepi 5 ein « Bokfeersla & fyrsta hafniprepi 5 ein ¢
Steerdfraedi & 6oru haefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum aféngum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: * {slenska 4 68ru haefniprepi 10 ein * Enska 4 63ru
hafniprepi 10 ein » Danska 4 60ru hatniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6o tok & namsteekni. /skilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru a heimasiou skola.

Skipulag: Nam & gard- og skogarplontubraut skiptist i boklegt nam, 4 annir (alls 120 fein) og starfsnam i 60 vikur
(alls 100 fein) & verknamsstad vidurkenndum af skolanum, undir handleidslu verknamskennara. Mikil
ahersla er 16gd a verklegar &fingar i skélanum, samhlida béknaminu.
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Namsmat

Starfsnam:

Reglur um ndmsframvindu:

Hafniviomio:

EININGAFJOLDI
240 fein.

N&msmat & brautinni er ymist med mati & frammistédu & kynningum eda i verklegum afingum, mati &
patttoku i umraedum, frammistodu i boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum i
afongum.

Starfsnamid er verklegt vinnustadanam i 60 vikur & verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verknamskennara. bessar 60 vikur eru dagbokarskyldar og er dagbokin metin til einkunnar.
Verknamid er 100 fein. Nanari upplysingar um starfsnam er ad finna i skélareglum.

Nam i gard- og skdgarplontuframleidslu er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad
ljuka 6llum aféngum fyrri annar til ad geta haldid afram a adra 6nn. Lagmarkseinkunn til ad standast
afanga er ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur i sérafdngum brauta. Nanari upplysingar
um namsframvindu er ad finna i skélareglum.

AJ loknu ndmi skal nemandi hafa hafni til ad ...

hagnyta sér greinargdda pekkingu sina a lifsstarfsemi plantna og kréfum peirra til umhverfispatta.
hagnyta sérteeka pekkingu & neringarbuskap plantna, ahrifum jardvegs og aburdargjof.

midla sértekri pekkingu & plontuvali, fjélgun og reektunarteekni i gard- og
skogarplontuframleidslu.

afla sér frekari menntunar & sinu fagsvidi.

pekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna & sinu fagsvidi.

vera medvitadur um gildi sjalfbaerni i vioum skilningi.

nyta skdpunarkraft sinn i starfi og synt frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrégd i margvislegum
verkefnum.

syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega feerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alud.

skilja sidferdilega abyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.

takast & vid sjalfsteedan rekstur, verkstjorn og radgjof a svidi gard- og skogarplontuframleidslu.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Namsleid: Namslok:
Namsbraut skogar og natturu ( 18-129-3-9) skogtaeknir haefniprep 3
Lysing: Markmid ndmsbrautar skdgar og nattaru er annars vegar ad bta nemendur undir fjolbreytt storf a svidi

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyroi:

Skipulag:

skograektar og med peim heetti ad peir uppfylli haefnikrofur starfsins og hins vegar ad btia nemendur undir
frekara nam. Skogteeknir/gardyrkjufreedingur & svidi skogar og natturu starfar vid umhirdu skoglendis og
graenna svaeda i grennd vid byggd, gjarnan vid umsjon Gtivistarsvaeda. Hann sér um eftirlit, verkstjorn og
fraedslu & svidi skograektar, uppgraedslu og annarra landbota. Skdgtaeknir/gardyrkjufreedingur & svidi
skdgar og nattdru geetir ad 6ryggi, fer eftir Idgum og reglugerdum sem snerta starfssvid hans og er feer
um vidteka radgjof.

Umsekjandi parf ad vera ordinn 18 ara. Gert er rdd fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verknami & verknamsstad sem skolinn vidurkennir, adur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
a0 lagmarki eftirtoldum afongum i almennum framhaldsskola alls 20 einingar: « Almenn efnafraedi & 6dru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffredi 4 60ru hafniprepi 5 ein « Bokfarsla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Steerdfreedi & 6dru haefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsekjandi hafi jafnframt lokid eftirtéldum aféngum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: « fslenska 4 63ru haefniprepi 10 ein * Enska 4 63ru
haefniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hafniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok & ndmstaekni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru & heimasidu skola.

Nam & braut skdgar og nattaru skiptist i boklegt ndm, 4 annir (alls 120 fein) og starfsnam i 60 vikur (alls
100 fein) & verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu verkndmskennara. Mikil ahersla
er 16go & verklegar &fingar i skolanum, samhlida boknaminu.
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Namsmat

Starfsnam:

Reglur um ndmsframvindu:

Hafniviomio:

EININGAFJOLDI
240 fein.

N&msmat & brautinni er ymist med mati & frammistédu & kynningum eda i verklegum afingum, mati &
patttoku i umraedum, frammistodu i boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum profum i
afongum.

Starfsnamid er verklegt vinnustadanam i 60 vikur & verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verknamskennara. bessar 60 vikur eru dagbokarskyldar og er dagbokin metin til einkunnar.
Verknamid er 100 fein. Nanari upplysingar um starfsndm er ad finna i skolareglum.

Nam & braut skdgar og néattaru er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljuka
Ollum aféngum fyrri annar til ad geta haldid &fram & adra 6nn. Lagmarkseinkunn til ad standast afanga er
ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur i séraféngum brauta. Nanari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skélareglum.

AJ loknu ndmi skal nemandi hafa hafni til ad ...

« hagnyta greinargdda pekkingu sina & lifsstarfsemi plantna og kréfum peirra til umhverfis.

o hagnyta og midla sértaekri pekkingu sinni a plontuvali, umhirdu, skipulagi, verkferlum og nytjum

i skograekt og uppgraedslu & Islandi.

nyta sér haldgdda pekkingu a sérstodu islenskrar nattaru til skynsamlegrar nytingar nattarugaeda.

afla sér frekari menntunar & sinu fagsvidi.

pekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna & sinu fagsvidi.

vera medvitadur um gildi sjalfbaerni i vioum skilningi.

nyta skdpunarkraft sinn i starfi og synt frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrégd i margvislegum

verkefnum.

e syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega feerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alud.

o takast a vid sjalfsteedan rekstur, verkstjorn og radgjof a svidi skograektar, uppgraedslu og annarra
landbota.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Namsleid: Namslok:
Namsbraut um lifreena reektun matjurta ( 18-132-3-9) gardyrkjufraedingur haefniprep 3
Lysing: Markmid ndmsbrautar um lifraena reektun matjurta er annars vegar ad bda nemendur undir fjélbreytt storf

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrdoi:

Skipulag:

Namsmat

a svidi lifrennar gardyrkjuframleidslu med peim heetti ad peir uppfylli haefnikrofur starfsins og hins
vegar ad bua nemendur undir frekara nam. Gardyrkjufreedingur & svidi lifreennar reektunar matjurta starfar
vid ylraektar- og Utimatjurtaframleidslu i gardyrkjustdd, annadhvort vid eigin rekstur eda hja 6drum og pa
gjarnan sem verkstjori eda reektunarstjori. Gardyrkjufreedingur a svidi lifrennar reektunar matjurta sér um
s6lu & pléntum og pléntuafurdum og veitir vidskiptavinum radgjof um afurdir lifreennar reektunar i
grédurhisum eda i Utimatjurtarseektun. Hann geetir ad umhverfi og 6rygagi.

Umsekjandi parf ad vera ordinn 18 ara. Gert er rdd fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verknami & verknamsstad sem skolinn vidurkennir, adur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
ad lagmarki eftirtéldum &féngum i almennum framhaldsskdla alls 20 einingar: « Almenn efnafraedi 4 60ru
hafniprepi 5 ein. * Almenn liffredi 4 60ru hafniprepi 5 ein « Bokfaersla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Steerdfreedi & 6dru haefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umseakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum aféngum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: « Islenska 4 63ru haefniprepi 10 ein * Enska 4 63ru
hafniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hatniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok & ndmstaekni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru & heimasidu skola.

Nam & namsbraut um lifreena reektun matjurta skiptist i boklegt nam, 4 annir (alls 120 fein) og starfsnam i
60 vikur (alls 100 fein) & verkndmsstad vidurkenndum af sk6lanum, undir handleidslu verknamskennara.
Mikil &hersla er 16g0 & verklegar &fingar i sk6lanum, samhlida boknaminu.

Namsmat & brautinni er ymist med mati a frammistddu a kynningum eda i verklegum afingum, mati a
patttoku i umraedum, frammistédu i boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum i
afongum.
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Starfsnam: Starfsndmid er verklegt vinnustadandm i 60 vikur & verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verknamskennara. Pessar 60 vikur eru dagbdkarskyldar og er dagbokin metin til einkunnar.
Verknamid er 100 fein. Nanari upplysingar um starfsnam eru i skolareglum.

Reglur um namsframvindu: Nam & namsbraut um lifrena reektun matjurta er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad
jafnadi ad ljuka éllum aféngum fyrri annar til ad geta haldid afram & adra 6nn. Lagmarkseinkunn til ad
standast afanga er ad jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur i séraféngum brauta. Nanari
upplysingar um namsframvindu er ad finna i skélareglum.

Haefniviomia: Ad loknu ndmi skal nemandi hafa hafni til ad ...
« hagnyta greinargdda pekkingu sina a lifsstarfsemi plantna og kréfum peirra til umhverfispatta.
e hagnyta og midla sértaekri pekkingu sinni a plontuvali, fjélgun og reektunarteekni i lifreenni
matjurtaraektun i grédurhisum og utanhuss.
o nyta sérteeka pekkingu & styringu umhverfispatta i grodurhisum, med hlidsjon af mismunandi
reektunarferlum.
midla sertaekri pekkingu & mikilveegi jardvegsraektunar fyrir lifraena raektun.
afla sér frekari menntunar & sinu fagsvidi.
pekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna & sinu fagsvidi.
vera medvitadur um gildi sjalfbaerni i vioum skilningi.
nyta skdpunarkraft sinn i starfi og synt frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrégd i margvislegum
verkefnum.
e vera medvitadur um og fylgja peim krofum sem gerdar eru til matvaelaframleidslu med tilliti til
hreinleetis og framleidsluadferda.
o skilja sioferdilega abyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.
o syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alld.
o takast a vid sjalfsteedan rekstur, verkstjérn og radgjof a svidi lifreennar reektunar Utimatjurta og i
groédurhusum.

EININGAFJOLDI
240 fein.
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NAMSBRAUT

Titill brautar: Namsleio: Namslok:
Skradgardyrkjubraut ( 18-127-3-8 ) skrudgardyrkjufraedingur heefniprep 3
Lysing: Skrudgardyrkja er 16ggilt idngrein og lykur ndmi med sveinsprofi. Markmid skradgardyrkjubrautar er

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyroi:

Skipulag:

annars vegar ad bua nemendur undir fjolbreytt storf a svidi skradgardyrkju med peim heetti ad peir
uppfylli heefnikrofur starfsins og hins vegar ad bua nemendur undir frekara ndm.
Skradgardyrkjufreedingur starfar vid nyframkvemdir og vidhald i gérdum og & opnum svedum. Einnig
veitir hann radgjof um gardplontur og gardraekt. Skrudgardyrkjufreedingur er ymist med eigin rekstur eda
starfar hja skradgardyrkjumeistara, sveitarfélagi, fyrirteeki eda stofnun, pa gjarnan sem verkstjori eda
gardyrkjustjori.

Umsekjandi parf ad vera ordinn 18 ara. Gert er rdd fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verknami & verknamsstad sem skolinn vidurkennir, adur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
a0 lagmarki eftirtdldum afongum i almennum framhaldsskola alls 20 einingar: « Almenn efnafraedi 4 60ru
hefniprepi 5 ein. * Almenn liffreedi 4 60ru haefniprepi 5 ein « Bokfeersla a fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Steerdfreedi & 6dru haefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umseakjandi hafi jafnframt lokid eftirtdldum aféngum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: * {slenska 4 63ru haefniprepi 10 ein » Enska 4 6dru
haefniprepi 10 ein * Danska 4 60ru hafniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6d tok & ndmstaekni. Askilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru & heimasidu skola.

Nam & skradgardyrkjubraut skiptist i boklegt nam, 4 annir (alls 120 fein) og starfsnam i 60 vikur (alls

100 fein) & verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu skradgardyrkjumeistara. Mikil
ahersla er 16gd a verklegar &fingar i skélanum, samhlida béknaminu.

Bls. 35 af 51



Namsmat

Starfsnam:

Reglur um ndmsframvindu:

Hafniviomio:

EININGAFJOLDI
240 fein.

N&msmat & brautinni er ymist med mati & frammistédu & kynningum eda i verklegum afingum, mati &
patttoku i umraedum, frammistodu i boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum préfum i
afongum. Nami i skradgardyrkju lykur med sveinspréfi ad loknum verkndmstima.

Starfsnamid er verklegt vinnustadanam i 60 vikur & verkndmsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verknamskennara. bessar 60 vikur eru dagbokarskyldar og er dagbokin metin til einkunnar.
Verknamid er 100 fein. Nanari upplysingar um starfsnam eru i skolareglum.

Nam & skrudgardyrkjubraut er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljuka 6llum
afongum fyrri annar til ad geta haldid &fram & adra 6nn. Lagmarkseinkunn til ad standast &fanga er ad
jafnadi 4,5 en heimilt er ad setja strangari krofur i séraféngum brauta. Nanari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skélareglum.

Ad loknu ndmi skal nemandi hafa hafni til ad ...
o hagnyta greinargdda pekkingu sina & lifsstarfsemi plantna og kréfum peirra til umhverfispatta.
« hagnyta ser og midla sérteekri pekkingu sinni & plontuvali, uppbyggingu, vidhaldi og umhirdu
garda og greenna svada & Islandi.
« hagnyta sér og midla sérteekri pekkingu sinni & efnisvali vid gerd grarra/hardra sveeda vio
islenskar adsteedur.
afla sér frekari menntunar & sinu fagsvidi.
pekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid urlausn verkefna & sinu fagsvidi.
vera medvitadur um gildi sjalfbaerni i vioum skilningi.
nyta skdpunarkraft sinn i starfi og synt frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrogd i margvislegum
verkefnum.
e syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega feerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alud.
o takast a vid sjalfsteedan rekstur, verkstjorn og radgjof a svidi skradgardyrkju.
« standast sveinsprof i skradgardyrkju.
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NAMSBRAUT
Titill brautar:

Ylraektarbraut ( 18-131-3-9)

Lysing:

GRUNNUPPLYSINGAR
Inntokuskilyrai:

Skipulag:

Namsmat

Namsleio: Namslok:
ylrektarfraedingur haefniprep 3

Markmid ylreektarbrautar er annars vegar ad bda nemendur undir fjolbreytt storf & svidi
gardyrkjuframleidslu med peim heetti ad peir uppfylli heefnikrofur starfsins og hins vegar ad bla
nemendur undir frekara ndm. Ylraktarfreedingur/gardyrkjufreedingur & svidi ylraektar starfar vid ylreektar-
og utimatjurtaframleidslu i gardyrkjustdd, annadhvort vid eigin rekstur eda hja 6drum og pa gjarnan sem
verkstjori eda raektunarstjori. Ylraektarfreedingur/gardyrkjufraedingur a svidi ylrektar sér um solu &
plontum og pléntuafurdum og veitir vidskiptavinum radgjof um afurdir ylreektunar og annarrar
matjurtaframleidslu. Hann geetir ad umhverfi og 6ryggi.

Umsakjandi parf ad vera ordinn 18 ara. Gert er rad fyrir ad umsakjandi hafi lokid 12 vikum af 60 vikna
verknami & verkndmsstad sem skélinn vidurkennir, adur en boknam hefst. Umsakjandi parf ad hafa lokid
a0 lagmarki eftirtdldum 4fongum i almennum framhaldsskola alls 20 einingar: « Almenn efnafraedi a4 60ru
haefniprepi 5 ein. « Almenn liffredi 4 6dru hafniprepi 5 ein « Bokfaersla & fyrsta haefniprepi 5 ein ¢
Steerofraedi & 6oru haefniprepi 5 ein. Askilegt er ad umsakjandi hafi jafnframt lokid eftirtéldum aféngum
i almennum framhaldsskola alls 25 einingar: * {slenska 4 68ru haefniprepi 10 ein » Enska a 63ru
hafniprepi 10 ein » Danska 4 60ru hafniprepi 5 ein. Gert er rad fyrir ad nemendur séu vel tolvufaerir og
hafi g6o tok & namsteekni. /skilegt er ad nemandi hafi gilt skyndihjalparskirteini. Nanari upplysingar um
inntokuskilyrdi eru a heimasidu skola.

Nam & ylreektarbraut skiptist i boklegt ndm, 4 annir (alls 120 fein) og starfsndm i 60 vikur (alls 100 fein)
a verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir handleidslu verkndmskennara. Mikil ahersla er 1690 a
verklegar &fingar i sk6lanum, samhlida boknaminu.

Néamsmat & brautinni er ymist med mati a frammistddu a kynningum eda i verklegum afingum, mati a
patttoku i umraeedum, frammistodu i boklegum/verklegum verkefnum og med skriflegum profum i
afongum.
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Starfsnam: Starfsndmid er verklegt vinnustadandm i 60 vikur & verknamsstad vidurkenndum af skélanum, undir
handleidslu verknamskennara. Pessar 60 vikur eru dagbdkarskyldar og er dagbokin metin til einkunnar.
Verkn&mid er 100 fein. Nanari upplysingar um starfsnam er ad finna i skdlareglum.

Reglur um namsframvindu: Nam & ylraektarbraut er rekid sem bekkjakerfi pannig ad nemendur purfa ad jafnadi ad ljuka 6llum
afongum fyrri annar til ad geta haldid 4fram & adra 6nn. Lagmarkseinkunn til ad standast &fanga er ad
jafnadi 5,0 en heimilt er ad setja strangari krofur i sérafdngum brauta. Nanari upplysingar um
namsframvindu er ad finna i skolareglum.

Haefniviomia: Ad loknu ndmi skal nemandi hafa hafni til ad ...
« hagnyta greinargdda pekkingu sina & lifsstarfsemi plantna og kréfum peirra til umhverfispatta.
o hagnyta og midla sértekri pekkingu & plontuvali, fjolgun og reektunarteekni i ylraekt og
atimatjurtaraektun.
o nyta sérteeka pekkingu & styringu umhverfispatta i grodurhtisum, med hlidsjon af mismunandi
reektunarferlum.
afla sér frekari menntunar a sinu fagsviai.
bekkja til og beita vidurkenndum adferdum vid Urlausn verkefna & sinu fagsvioi.
vera medvitadur um gildi sjalfbaerni i vioum skilningi.
nyta skopunarkraft sinn i starfi og synt frumkveedi og sjalfsteed vinnubrégd i margvislegum
verkefnum.
e vera medvitadur um og fylgja peim krofum sem gerdar eru til matveelaframleidslu med tilliti til
hreinletis og framleidsluadferda.
o syna lipurd i mannlegum samskiptum og félagslega faerni til ad koma til méts vid vidskiptavini
sina af virdingu og alld.
« skilja sioferdilega abyrgd sina gagnvart faginu, vidskiptavinum og samstarfsadilum.
o takast a vid sjalfsteedan rekstur, verkstjorn og radgjof a svidi ylraektar og Utimatjurtarsektunar.

EININGAFJOLDI
240 fein.
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Endurskodadur bavérusamningur gardyrkju, 14. mai 2020

Undirritadir adilar, sjavaritvegs og landbfinadarrddherra og fjarmala og efnahagsradherra fh.
islenska rikisins og Beendasamtik Islands/Samband gardyrkjubzenda, hafa med visan til 30. gr.
bavérulaga nr. 99/1993, med sidari breylingum og 8 gr. samnings um starfsskilyrdi framleidenda
gardyrkjuafurda dags. 19. febriar 2016 ordid sammala um svohljédandi:

SAMKOMULAG
um breytingar 4 samningi um starfsskilyrdi framleidenda gardyrkjuafuroa fra 19. febriar 2016

L gr.
Markmid samkomulags
Markmi samkomulagsins er medal annars ad studla ad framproun og nyskdpun { framleidslu
gardyrkjuafurda med dherslu 4 adgerdir { loftslagsmalum og fjdlpatta stefnumétun. Jafnframt er
markmid samkomulagsins ad vid endurskodun samningsins 2023 hafi framleidsla 4 islensku greenmeti
aukist um 25%, midad vid medalframleidslu dranna 2017 til 2019, til ad auka markadshlutdeild
innlendrar framleidslu', Markmid gildandi samnings um starfsskilyrdi framleidenda garByrkjuafurda
standa auk pess dbreytt. Samkomulag petta er lidur i endurskodun samnings um starfsskilyrdi
framleidenda garSyrkjuafurda fra 19. febriar 2016, skv. 8. gr. samningsins.

2. gr.
Loftslagsmal
Markmid samningsadila er ad islensk gardyrkja verdi ad fullu kolefnisjéfhud eigi sidar en arid 2040.
betta verdi m.a. gert med pvi ad byggja upp pekkingu & losun og bindingu kolefhis, vinna ad battri
medhondlun og nytingu adfanga og aburdar, minni séun, markvissri jardraekt, aukinni sjalfbaerni og
Bdrum peim adgerdum er mida ad pvi ad kolefnisjafna buskap. Skal stefnt ad pvi ad allar afurdir fra
islenskum gardyrkjubendum verdi vottadar sem kolefnishlutlausar fyrir arid 2040.

Framangreindar dherslur falla vel ad 6drum verkefhum 4 svidi kolefnisbindingar svo sem skograekt,
sem og dherslum stjérnvalda. Samningsadilar munu horfa til heildreennar nalgunar par sem
stefnumérkun i loftlagsmalum, orkumalum, atvinnumilum, byggdamalum og fleiri veigamiklum
pattum, dsamt matvelastefnu, fer saman vid adgerdir sem adilar takast & hendur 1 pvi skyni ad na fram
samlegfarahrifum og settum markmitdum.

Medal helstu forsenda fyrir pvi ad framangreindum markmidum verdi nad er ad auka enn frekar
pekkingu banda 4 landi sinu og raktun og efla um leid getu peirra og trradi til ad auka bindingu
kolefnis og draga ar losun. bvi parf ad auka beina radgjof og freedslu fyrir beendur um framangreind
atridi, Jafnframt verdi skodad ad innleida fjarhagslega hvata fyrir islenska gardyrkju til ad na enn frekari
drangri i ad auka bindingu. Naudsynlegt er ad pekkja vel moguleika hvers gardyrkjubylis og byggja upp
gagnsett og vottad umhverfi um verkefnid.

Til ad studla ad kolefnishlutleysi islenskrar gardyrkju stefna samningsadilar ad pvi ad radstafa hluta al
fjarmagni sem rennur tit samnings um starfsskilyrdi framleidenda gardyrkjuafurda til adgerda i
loftlagsmalum og koma par helst til lita fjarmunir sem varid er til ad styrkja jarOraekt og kynbotastarf
auk prounarfjar, bar ad auki verdur beeti vid nyju fjarmagni til ad studla ad kolefnishlutleysi islenskrar
gardyrkju fyrir 4rid 2040 ad fjarhad 15 mkr. 4rlega frd og med arinu 2020 sbr. tafla 2 { vidauka I med
samkomulagi pessu.

Af hélfu stjornvalda er fyrithugad ad verja verulegum fjarmunum til adgerda 4 svidi loftlagsméla 4
nastu drum. Samningsadilar munu gera sérstaka samninga um slik verkefni, eftir pvi sem adstazdur
leyfa 4 gildistima samnings.

1 Byggt er 4 gdgnum Hagstofu Islands um uppskeru og afurdir. % ,y
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Framkvemdanefnd bivérusamninga radstafar fjirmunum vegna arsins 2020 ad fengnum tillégum
Sambands gardyrkjubznda. Heimilt er ad kveda nanar 4 um radstéfunina i reglugerd.

3. gr.
Beingreidslur vegna flutnings- og dreifingarkostnadar raforku
Adilar eru sammala um ad fyrirkomulagi 4 nidurgreidslum & raforku verdi breytt med peim hectti ad
yvlrektendum  verdi tryggdar beingreioslur vegna lysingar i stad nidurgreidslu kostnadar.
Hamarksstudningur beingreidslna vegna lysingar 4 hvern framleidenda verdur mest 17,5% af peirri
heildarfjarhaed sem til rddstéfunar er a vidkomandi rekstrarari. Gerdar verda breytingar 4 5. og 6. gr.
samningsins { samraemi vid framangreint sem taka gildi 1. jantar 2021.

Yirektendum verda tryggdar beingreidslur vegna lysingar i pvi skyni ad studla ad hagfelldari
starfsskilyrbum greinarinnar. I'raml6g samkveaemt fjarlégum hvers ars greidast til framleidenda midhad
vid notkun & raforku til groSurhisalysingar. Beingreidslur vegna lysingar skulu standa straum af
magnlidum og fastagjaldi 1 gjaldskra fyrir flutning og dreifingu raforku um allt ad 95%, en
framleidendur gardyrkjuafurda skulu greida ad lagmarki 5%.

Arleg framlsg til beingreidsina vegna Iysingar fré drinu 2021 og Gt samningstimann koma fram { t6flu
1 ividauka I.

FramleiGendur gardyrkjuaturda sem uppfylla skilyrdi fyrir studningsgreidslum skulu eiga pess kost ad
sekja um beingreidslur til atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytisins 4 par til gerdu rafraenu eydubladi.
Peir framleidendur sem fengu ekki beingreidslur, eda nidurgreidslu a raforku, 4 irinu 4 undan en vilja
80last rétt til peirra skulu senda rafrasna umsdkn til raduneytisins fyrir 15. febriar 4r hvert.

beir adilar sem semja vid orkusdlufyrirteki um kaup 4 orku til gardyrkjulysingar eiga rétt 4
beingreidslum vegna kostnadar vid flutning og dreifingu raforku. Heimilt er a8 fella nidur réttinn ef
adilar brjota gegn samningi pessum. Skilyrdi fyrir beingreidslum eru:

a) A0 orkukaupin séu vegna atvinnustarfsemi

b) A0 nidurgreidd raforka sé sérmzld og fari einungis til lysingar plantna i grédurhusi til ad

drva voxt peirra.

c) AD framleidslan sé atlud til sélu.

d) A0 arsnotkun til lysingar sé€ meiri en 100 MWh 4 ari.

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid annast greidslur til vidlakenda & grundvelli umsokna, og ad
uppfylltum skilyrdum.

Atvinnuvega- og nyskoépunarrdduneytid gerir daetlun ad fengnum upplysingum fra framleidendum um
axtlada arsnotkun raforku til lysingar fyrir arid og upplysingum fra dreifiveitum um raunnotkun
framleidanda prju 4r aftur i timann, liggi par upplysingar fyrir. Framleidendur skulu jafnframt veita
upplysingar um aaetlad framleidslumagn hverrar reektunartegundar eftir framleidslustad, upplysingar
um & hve mérgum fermetrum hver reektunartegund verdur raektud og hve stér hluti pess sveedis notast
vid grédurhisalysingu, og tegund Iysingar. Aztla skal beingreidslur pr. KWh midad vié aztlada
arsnotkun raforku. Raduneytinu er heimilt ad halda eftir 20% af framlégum vegna beingreidslna vid
gerd drsaztlunar sem verda greidd pegar heildarorkunotkun arsing liggur fyrir.

Aztlun um drsgreidslur og endurgreidsluhlutfall skal kynnt framleidanda og skulu athugasemdir vid
dztlunina berast raduneytinu innan 20 daga frd dagsetningu peirra. Eins skal raduncytid kynna adilum
samnings pessa dxtlada heildarnotkun og hlutfall nidurgreidslu.

Komi i ljés ad upplysingar frd framleidendum og asmtlun raduneytisins geri rdd fyrir ad
nidurgreidsluhlutfall & kostnadi vid flutning og dreifingu raforku fari nidur fyrir 80% dreifast greidslur

hlutfallslega 4 milli framleidanda midad vid notkun 4 raforku til grédurhisalysingar. Akvadi petta
verdur sérstaklega skodad vid endurskodun samningsins 2023.

AR S

Bls. 40 af 51



Fjarmunir til beingreidslna til vegna flutnings- og dreifingarkostnadar raforku vera 375 m. kr. & drinu
2020. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid radstafar peim 4 arinu samkvamt peim reglum sem voru
{ gildi 1. jantiar 2020. Breytingar a radstéfun samkvamt samkomulagi bessu taka gildi 1. jantar 2021.

4. gr.
Beingreidslur B
Vid samninginn bectist nyr flokkur beingreidsina vegna ylraektar fyrir adra ylraktun sem @tlud er il
manneldis en kemur fram i nugildandi 4. gr. samnings, auk svepparaktar. Verda beingreidslur 4
girkum, témétum og paprikum pannig skilgreindar sem beingreidslur A og nyr flokkur beingreidsina
sem beingreidslur B. Heildarfjarhaed beingreidsina B verdur fra og med arinu 2021 37 m.kr. sbr. tafla
2 i vidauka I med samkomulagi pessu.

Beingreidslur B skulu greidast til framleidenda { samreemi vid fjélda fermetra i grunnfleti grodurhiss
sem nyttir eru til reektunar 4 afurdum skv. 1. mgr. Forsenda greidslna eru ad raektunin fari fram { a.m k.
9 manudi 4 ari, Jafnframt er heimilt ad skilyrda greidsiur vid ad rzektunin sé ad lagmarki stundud a
dkvednum fermetrafjolda 4 arsgrundvelli. ba er ennfremur heimilt ad skilyrda greidslur vid ad
framleidandi geri grein fyrir framletdslu og solu peirra afurda sem recktadar cru i pvi hiisnaedi sem
beingreidslur B eru greiddar tit 4. Akvaedi petta skal nénar atfzert { reglugerd.

Greiddar verda beingreidslur B fra og med 1. jili 2020 og verBa fjarmunir til peirra 4 4rinu 37 m. kr.
shr. tafla 2 i vidauka 1. Atvinnuvega- og nysképunarraduneytid radstafar peim samkvamt breyttum
Akvadum reglugerdar um studning vid gardyrkju sem endurskoda skal fyrir 1. juni 2020.

5. gr.
Kynboétaverkefni

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid greidir framldg il kynbdtaverkefha i gardyrkju.
TFramkvemdanefnd buvérusamninga gerir tilldgu til rddherra um greidslu framlaga ad fenginni
radgefandi umsdgn fagrads i gardyrkju. Sérstok ahersla verdur 16gd 4 loftslagstengd verkefni sbr. 2. gr.
Fjarmagn vegna lidarins verdur tekid ad hluta til @r fjirmégnun sama lidar 1 4. gr. rammasamnings um
almenn starfsskilyrdi landbunadarins auk vidbotar fjarmagns sbr. tafla 2 i vidauka I med samkomulagi
pessu.

Bandasamtsk fslands radstafa framlégum til kynbétaverkefna samkveemt gildandi fyrirkomulagi vegna
arsins 2020. Fra 1. jandar 2021 gildir breytt fyrirkomulag um radstéfun fjirmunanna { heild.

6. gr.
Jardreektarstyrkir

Veittir verda jardraeklarstyrkir Gl atiraktunar 4 greenmeti og gardivoxtum til manneldis fra og med
arinu 2021, Skilyrdi (yrir greidslum verda ad vidurkennt tinkort fyrir spildur sem sott er um framldg
fyrir og ad spildurnar verdi skornar upp 4 pvi ari sem framlag er greitt. Skilyrdi fyrir greidslum er
jafnframt ad vidtakandi leggi fram skyrsluhald sem unnid er { jardrektarforritinu Jord eda sambzrilegu
forriti sem vidurkennt er af atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu, par sem fram komi uppskerumagn,
tegund reektunar, notkun aburdar, notkun & plontuverndarvérum og heildarstzerd raktunarrymis.
Framlag 4 hvern hektara (ha) fyrir hvert bi tekur mid af heildarfjlda ha sem sétt er um. Ekki er greitt
framlag fyrir rektun undir einum hektara. Med rotarafurdum er att vio allar afurdir til manneldis sem
vaxa nedanjardar eins og kartéflur, réfur, gulreetur, n@pur og adrar samberilegar afurdir. Afurdir
reektadar ofanjardar eru m.a. blomkal, hvitkal, kinakal, raudkal og adrar sambarilegar afurdir. Tver
framleidandi getur ekki fengi® harri greidslur samtals en 10% af pvi fjirmagni sem til rddst&funar er
arlega.

[Fjéldi ha sem s6tt cr um _ [Studull umsétiraha |
h~30 ha 1,0 fyrir rotarafurdir __] ‘/\L%u\‘\
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1-30ha '4,0 fleir afurdir rektadar
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fanjardar, -
30 ha> o7 fyric rotararfurdic
30 ha> 3.0 fyrir afurdir recktadar
_ ofanjardar,

Fjarmagn vegna lidarins verdur tekid ad hluta til 0r fjirmdgnun sama lidar i 5. gr. rammasamnings um
almenn startsskilyrdi landbinadarins auk vidbodtar fjarmagns sbr. tafla 2 { vidauka I vid samkomulag
petta.

Framlog til jardrasktarstyrkja samkvamt samkomulaginu verda 70 m. kr. 4 arinu sbr. t5fTu 1 i vidauka
L. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid radstafar peim samkvemt akvaedum breytirar reglugerdar
um studning vid gardyrkju sem endurskoda skal fyrir 1. juni 2020.

7. gr.
Rannsékna-, tilrauna- og préounarstarf

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid greidir prounarfé til gardyrkjuverkefna. Framkvamdanefnd
bivérusamninga gerir tillogu til ridherra um greidslu framlaga ad fenginni raidgefandi umsign Fagrads
i garOyrkju. Markmid pess er ad stydja vid fredslu, rannsoknir, leidbeiningarpjonustu og frampréun i
gardyrkju. Styrkheef eru; radgjafarverkefni, kynningarverkefni, rannsokna- eda tilraunaverkefni,
vorupréunarverkefni, verkefni sem mid ad pvi ad draga dr losun grédurhiisalofitegunda og
endurmenntunarverkefni. Fjarmagn vegna [idarins verdur tekid ad hluta til ur fjarmégnun lidarins
wProunarfjarmunir bgreina® { 11, gr. rammasamnings um almenn starfsskilyrdi landbanadarins auk
vidbotar fjarmagns sbr. tafla 2 i vidauka I vid samkomulag petta.

Framlei@nisjodur landbinadarins radstafar prounarfé til gardyrkjuverkefna vegna drsins 2020
samkveamt akveedum gildandi reglugerdar nr. 1260/2018 um almennan studning vid landbanad. Fra 1.
jantar 2021 rédstafar atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid prounarfé samkvaemt breyttum akvadum
reglugerdar um studning vid gardyrkju til samraemis vid 1. mgr.

8. gr.
Lifrsen framleidsla
Atvinnuvega- og nyskopunarrdduneytio greidir framldg til adldgunar ad lifrenum framleidsluhattum f
gardyrkju. Markmidid er ad adstoda framleidendur vid ad upplylla per krifur sem lifreen
gardyrkjuframleidsla hefur  f6r med sér og auka frambod slikra vara 4 markadi. Fjarmunirnir eru atladir
til ad stydja vid adlégun ad lifreenum framleidsiuhattum. Uthlutun samkveemt pessari grein verdur med
sambearilegum heetti og getid er um { 7. gr. rammasamnings um almenn starfsskilyrdi landbinadarins.

Atvinnuvega- og nyskdépunarraduneytid rédstafar framldgum samkvemt 1. mgr. samkvamt dkvadum
breyttrar reglugerdar um studning vid gardyrkju sem endurskoda skal fyrir 1. juni 2020.

9. gr.
Hamarksgreidslur
Adilar eru sammala um ad dkvedi 6. gr. gildandi samnings um starfsskilyrdi framleidenda
gardyrkjuafurda dags. 19. febriar 2016 er varda hamarksgreidslur eigi vid um framleidanda eda
framleidendur sem eru 1 eigu einstakra adila, einstaklinga, l6gadila eda tengda adila.

10. gr.
Gagnagrunnur
Atvinnuvega- og nysk&punarraduneytio stefnir ad pvi ad setja & fot gagnagrunn og malabord sem
heldur utan um upplysingar um matveelaframleidslu 4 svidi landbinadar a Islandi, p.m.t. gardyrkju.
Naudsynlegt pykir ad hafa yfirsyn yfir framleidsly, sélu og birgdir i landinu m.a. vegna fedudryggis
og slikur gagnagrunnur eykur auk pess gagnszi. Framleidendur sem njota studnings samkvamt
samningi um starfsskilyrdi framleidenda gardyrkjuafurda skuldbinda sig til ad veita upplysingar til

7
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skraningar 1 gagnagrunninn og verda skil 4 upplysingum skilyrdi fyrir greidslum. Skyrsluhald verdur
nanar skilgreint i reglugerd. Upplysingarnar munu endurspegla birgdastdou innlendra gardyrkjuafurda
og verda upplaerdar med reglulegu millibili innan hvers ars.

11. gr.
Tollvernd
Samningsadilar munu 4 &rinu 2020 lata greina hagkvamni pess ad taka upp uppskerutengdar greidslur
vegna Utirektadra gardyrkjuafurda og kartaflna gegn mdogulegri nidurfellingu og/eda lakkun
tollverndar. Nidurstddur skulu metnar vid endurskodun pessa samnings 2023, Ef breytingar verda
gerdar 4 forsendum samningsing vardandi tollvernd, geta samningsadilar 6skad eflir vidredum um
endurskodun peirra atrida vid endurskodun pessa samnings 2023.

12. gr.
Gildistimi
Samkomulag petta tekur gildi vié undirritun og gildir til 31. desember 2026. Breytingar 4 samningi um
starfsskilyrdi framleidenda gardyrkjuafurda fra 19. febraar 2016 taka gildi fra og med 1. juli 2020 med
peim undantekningum sem tilgreindar eru i akveedum 3., 5. og 7. gr. og taka gildi 1. jantiar 2021.

13. gr.
Ymis dkvedi
Oll akvadi samnings um starfsskilyrdi framleidenda gardyrkjuafurda fra 19. febraar 2016 sem er ekki
breytt 4 grundvelli samkomulags pessa standa obreytt.

Endurskodud skipting framlaga auk vidbotar {jarmagns til verkefna i samningi um starfsskilyrdi
framleidenda gardyrkjuafurda auk samkomulags pessa koma fram i téflu 1 1 vidauka T sem fylgir
samkomulagi pessu. Skal vidaukinn skodast sem hluti samkomulagins og kemur tafla 1 i vidaukanum
i stad téflu 1 { vidauka I i gildandi samningi.

Af samkomulagi pessu, auk t6flu sem skodast sem hluti samningsins, eru gerd fjogur samhljéda frumrit
og skulu pau vardveitt hja samningsadilum, eitt hja hverjum. Ollu framangreindu til stadfestingar rita
til pess beerir adilar néfn sin hér ad nedan.

Samkomulag petta er undirritad f.h. {slenska rikisins med fyrirvara um sampykki Alpingis 4
naudsynlegum lagabreytingum. Pd er samkomulagid undirritad med fyrirvara um sampykki
naudsynlegra breytinga 4 rammasamningi um almenn starfsskilyrdi landbinadarins sbr. 5., 6. og 7. gr.

samkomulagsins.

Samkomulag petta er undirritad af hdlfu Bandasamtaka fslands og Sambands gardyrkjubznda.

/i
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Reykjavik, dags. 14. mai 2020.

F.h. rikisstjornar {slands

fiasht iy

st_;zin llw Ju sson

sjavarhtvegs- og landbinadarradherra

wg Smedif )

Bjarni Benediktsson

fjarméla- og efnahagsradherra

F.h. Beendasamtaka {slands

Gunnar Porgeirsson

Formadur Bandasamtaka {slands

F.h. Sambands gardyrkjubanda

Fblye Ragmn FtliHois

Helga Ragna Palsdottir

Varaformadur Sambands
gardyrkjubzenda

oy &5 Karb 8

Unnur Bra Komaésdoml
formadur samninganefndar rikisins
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Bréf hagsmunaadila fra november 2004

Alyktun  stjorna  fagfélaga grena geirans vegna  skipulags
Landblnadarhaskéla Islands

Fundur stjérna fagfélaga greena geirans svokallada (sja upptalningu félaganna nedanmdls), haldinn
pann 4. névember 2004 sendir fra sér svohljédandi alyktun:

,,Fundurinn leggur dherslu 4 ad standa purfi vord um samfellda gardyrkjumenntun i landinu, fra
grunnnami upp i haskdla. Mikilvaegt er ad afram sé unnid ad gardyrkjumenntun i fullri satt og
samvinnu vid atvinnulifid, eins og verid hefur.

Fundurinn krefst pess ad su uppbygging fari fram & Reykjum, l6gheimili gardyrkjunnar, i samraemi vid
yfirlysingar landbunadarradherra. Fundurinn métmeelir pvi ad gardyrkjunam sé slitid i sundur og
komid fyrir & vid og dreif, eins og drog ad skipuriti Landbunadarhaskéla islands gera rad fyrir.”

F.h. stjérna fagfélaga graena geirans:

Félag gardplontuframleidenda

Félag greenmetisframleidenda

Félag blémaframleidenda

Félag kartofluframleidenda

Samband gardyrkjubzenda

Félag skrudgardyrkjumeistara

Félag blémaverslana

Félag idn- og teeknigreina

Félag bldmaskreyta

SAMGUS — Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora
FILA — Félag islenskra landslagsarkitekta
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Alyktanir hagsmunafélaga 2019 — 2020

Alyktun fra adalfundi Félags skradgardyrkjumeistara 16. mai 2020.

A fjolmennum adalfundi Félags skridgardyrkjumeistara 16. mai sidastlidinn var sampykkt
eftirfarandi alyktun.

16. mai 2020

,, Félag skrudgardyrkjumeistara lysir yfir vonbrigdum med stodu mala vardandi méalefni
starfsmenntanams innan vébanda Landbunadarhaskola islands. Nidurstada starfshops
réadherra hefur dregist vegna asteedna sem rekja ma til heimsfaraldurs en vinna hopsins
hefur legid nidri sidan i febrGar. P4 er ljost ad adilar starfshdpsins munu ekki skila
samhlj6da aliti um framtidarsyn gardyrkjumenntunar & Islandi og hafa fulltrdar
atvinnulifsins 6skad formlega eftir adskilnadi Gardyrkjuskolans ad Reykjum fra
Landbunadarhaskola islands vid radherra menntamala. Fulltriar atvinnulifsins toku
patt i vinnu starfshopsins med opnum huga, ad heilindum og von um jakvaeda
nidurstodu. Adgerdir stjérnenda skdlans a medan pessari vinnu stdd gengu pvert & ord
radherra, grof jafnframt undan vinnu starfshopsins og setur framtid gardyrkjunams ad
Reykjum i uppnam. Feélag skrudgardyrkjumeistara sér ekki ad starfsmenntanam i
gardyrkju eigi sér framtid innan Landbtnadarhaskdla islands og mun skoda mdgulegar
leidir til pess ad fostra nam i skradgardyrkju & jakveedari vettvangi og umgjoro ef ekki
kemur til stofnunar sjalfsteds Gardyrkjuskéla ad Reykjum i Olfusi

Alyktun Samtaka gardyrkju- og umhverfisstjora 11. ndvember 2019

,,Vio, félagar i samtokum gardyrkju- og umhverfisstjéra (SAMGUS) viljum koma a
framfeeri ahyggjum okkar vardandi yfirvofandi breytinga & starfsmenntanami vid
LandbUnadarhaskdla islands (Lbhi).

Mikilvaegt er ad skoda hver sé krafa natima samfélags i umhverfismalum og hvernig
menntakerfio etlar ad bregdast vid peirri krofu. Jafnframt parf ad vera skyr
framtidarsyn um faglega umgjord starfsmenntanams sem tryggir faera sem og faglega
starfsmenn & vinnumarkadi.

A0 pvi s0gdu vilja felagsmenn SAMGUS, sem starfa vitt og breitt um landid vid hin ymsu
umhverfisverkefni s.s. gardyrkju og natturuvernd, koma eftirfarandi a framferi:
Félagsmenn Oska eftir:

Styrkingu starfsmenntanams sem ahugavert og sjalfsteett ndm & framhaldsskoélastigi.

A0 framtid skrudgardyrkju og tengdra greina i geiranum verdi tryggd an togstreitu milli
skolastiga og pessar namsgreinar fai ad blomstra.

A0 framtidarsyn gardyrkjunams sem starfsmenntanams verdi skyr og umgjéro pess
fagleg.

Vid erum anaegd med nysampykkta namsskra starfsmenntanamsins og fégnum pessari
faglegu og g6du nalgun sem er par komin fra fjélda hagsmunaadila og fagfolks. Engu
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ad sidur er ni kominn upp fullkominn tranadarbrestur & milli fagsins og rektors Lbhi,
Ragnheidar Porarinsdottur.

Stada fagsins er grafalvarleg ef hugmyndir naverandi rektors vid Lbhi na fram ad
ganga.

Vid hérmum petta astand og treystum & ad menntamdlaradherra tryggi framtid
starfsmenntanams i gardyrkju.

Fyrir hond félagsmanna SAMGUS.
Berglind Asgeirsdattir, formadur. «

Alyktun fréa félagsfundi Sambands gardyrkjubaenda 23. oktober 2019

, Gardyrkjuskoli rikisins ad Reykjum i Olfusi, sem starfad haféi sjalfstett fra stofnun
hans 1939, var sameinadur Landblnadarhaskodla islands (Lbhi) fyrir 15 &rum. Hefur
gardyrkjunam verid starfraekt innan starfs- og endurmenntunardeildar skélans. par
breytingar hafa ekki skilad peim &rangri sem vanst var. Gardyrkjundmid hefur fra
sameiningu 1idid fyrir peer tilraunir Lbhi ad leggja skolahald ad Reykjum nidur og
dreifa pvi & ymsar deildir innan skolans.

Gardyrkjundmid ad Reykjum er starfsmenntanam i nanum tengslum vid
atvinnugreinina. Pad er algjort lykilatridi i sokn og &framhaldandi uppbyggingu
gardyrkjunnar & islandi ad vel sé stadid ad pessu nami, og pvi sinnt af metnadi og
pekkingu & porfum atvinnulifsins.

peer breytingar sem nl eru bodada an nokkurs samrads vid atvinnugreinina, ryra mjog
hlut starfsmenntanams i gardyrkju sem sjalfsteeds fagnams.

Samband gardyrkjubanda telur niverandi adsteedur évidunandi og ad bryn naudsyn sé
& ad starfsmenntanam i gardyrkju & islandi verdi feert undan Lbhi, og verdi framvegis
sjalfsteed rekstrareining. Pad er eindreginn vilji peirra sem starfa innan vébanda
Sambands gardyrkjubzenda ad pegar i stad verdi gengid til peirra verka.

Fundurinn felur stjorn og framkvaemdastjora ad fylgja méalinu eftir.
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Erindi fra stjorn Landssambands skdgareigenda 8. mai 2020

8. mai 2020

Mennta- og menningarmalaradherra,
Lilja Alfredsdottir,
S6lvholsgotu 4, 101 Reykjavik

Erindi: Alvarleg stada starfsmenntanams i skograkt og tengdum greinum.

Hestvirtur Mennta- og menningarmalaradherra.

Stjérn Landssamtaka skdgareigenda (LSE) lysir yfir ahyggjum vegna alvarlegrar stoou
starfsmenntanams Lbhl vid Gardyrkjuskélann é Reykjum. Leggur stjiérn LSE dherslu d ad
pegar i stad verdi starfsmenntandm i gardyrkju, skégreekt og tengdum greinum vistad utan
Landbtnadarhéskéla Islands. Lagt er til ad nytt fyrirkomulag taki gildi og hefjist haustid 2020.

Allt fra upphafi bendaskograektar, sem nar yfir 30 4r, hefur Gardyrkjuskdlinn &
Reykjum leitt endurmenntun skdgarbeenda med mikilli festu og myndarbrag. Grenni skégar 1
og Greenni skégar II, sem er priggja ara nam i formi ndmskeidarada fyrir skogarbeendur, hafa
utskrifad morg hundrud skégarbendur um allt land. Pad hefur skilad sér i gédum éarangri i
rektun nytjaskéga, sem eru ad vaxa upp um allt land og eru byrjadir ad gefa af sér nytjar.

Auk pess hefur sk6linn & Reykjum menntad folk og ttskrifa med undirstddupekkingu i
storfum sem lita ad skogrekt og umonnun umhverfis. Petta ndm hefur skilad mégum

einstaklingum 1t { atvinnulifid sem eru ad vinna i skograkt og 66rum umhverfisverkefnum.

Sidan menntar skélinn folk i reektun skdgarplantna, sem er ju grunnur ad gédum arangri
i skograekt.

Pad er mjog mikilveegt ad undirstada skograktar 4 [slandi, sem er menntun, verdi ekki fyrir
4follum sem virdist stefna 1 med bodudum breytingum & starfsmenntandmi 4 Reykjum. Stjorn

LSE vill pvi skora 4 Mennta- og menningarmélaradherra ad gripa inn i alvarlega st6du
Gardyrkjuskoélans og finna honum nyjan farveg utan LbhI ein fljétt og audid er.

% e %( 4&\Viréingafyllst.

f.h. Stjérnar Landssamtaka skdgareigenda

Hlynur Gauti Sigurdsson
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Erindi fra starfsménnum ad Reykjum til Mennta- og
menningarmalaradherra dagsett 19. juni 2020.

Yfirlysing til mennta- og menningarmalaradherra

Reykjum, 19. juni 2020

Undirritadir starfsmenn gardyrkjubrauta Landbunadarhaskdla [slands & Reykjum lysa pvi yfir
ad verdi ekki breyting a stjérnun skdlans an tafar, muni peir ihuga alvarlega ad lata af
stérfum vid skélann.

Ny stefna og skipurit Lbhl, sem litu dagsins jés fyrir um &ri sidan, hafa haft { for med sér
gagngerar breytingar a st6du og umgjord gardyrkjunams a framhaldsskadlastigi. Skolinn hefur
i gegnum tidina att mjog gott samstarf vid atvinnulif gardyrkjunnar. Pessar breytingar eru
gerdar an raunverulegs samrads vid starfsmenn gardyrkjubrauta og vid atvinnulif
gardyrkjunnar. beer athugasemdir sem starfsmenn og atvinnulifid hafa gert vid stefnu og
skipurit hafa verid ad engu hafdar.

Starfsmenn bua vid stjérnun par sem stjérnad er an alls raunverulegs samrads, dbendingar
og athugasemdir hundsadar og illa gengid um mannaud skolans. Reynslan af pessu
ovidunandi astandi sidastlidid eitt og halft ar hefur haft i for med sér ad undirritadir
starfsmenn bera ekkert traust til rektors. [trekadar tilraunir starfsmanna til samtals vid
stjornendur benda ekki til ad astandid muni lagast.

Ad dbreyttu telja starfsmenn sig ekki eiga annarra Urkosta en ad ihuga uppsagnir.

Undir petta rita:

Gudridur Helgadottir, fyrrverandi forst68umadur starfs- og endurmenntunardeildar
Agusta Erlingsddttir, ndmsbrautarstjori skridgardyrkju

Bjorgvin Orn Eggertsson, ndmsbrautarstjori skdgar og nétturu

Bryndis Eir Porsteinsdottir, néamsbrautarstjori blomaskreytingabrautar

Ingdlfur Gudnason, namsbrautarstjéri gardyrkjuframleidsiu

Jén Kristofer Arnarson, sérfraedingur
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Erindi til mennta- og menningamalaradherra dags. 14. april 2020

14. april 2020

Mennta- og menningarmalaradherra,
Lilja Alfredsdottir,
S6lvholsgotu 4, 101 Reykjavik

Erindi: Alvarleg stada og naudsynlegar breytingar a stodu starfsmenntanams i gardyrkju.
Haestvirtur Mennta- og menningarmalaradherra.

Eftirtaldir 6ska hér med eftir pvi ad gengid verdi pegar i stad til pess ad vista starfsmenntanam
i gardyrkju utan Landbunadarhaskdla islands. Kennsla med nyju fyrirkomulagi hefjist haustid 2020.

Allt fra pvi ad gerd og innleiding nyrrar stefnu Landbunadarhaskdlans hoéfst sl. vor, hefur legid
ljést fyrir ad stjornendur Landbunadarhaskdlans hafa ekki vilja til samstarfs eda samrads vid pau félog
sem starfa a vettvangi gardyrkju, né starfsgreinardd Umhverfis- og landbunadargreina.
Framangreindir fulltrdar atvinnulifsins hafa gert margvislegar athugasemdir varéandi paer breytingar
sem gerdar hafa verid 4 ndminu og umgjord pess. | medfylgjandi greinargerd eru paer athugasemdir
raktar og ferill malsins ad nokkru.

Med skipan pess starfshops sem Mennta- og menningarmalaradherra setti 4 fot 1. névember
sl. stédu vonir til ad haegt yrdi ad madta i sameiningu heppilegan farveg fyrir namid, enda yrdu engar
breytingar gerdar & skipan starfsmenntanams i gardyrkju medan hépurinn vaeeri ad storfum. itrekad
hafa stjérnendur Landbunadarhaskdlans gengid gegn pessum aformum, nu sidast pegar haskdlarad
sampykkti nyjar reglur skdlans.

pad eru djupstzed vonbrigdi ad ekki skuli vera borin virding fyrir sjonarmidum og vinnuframlagi
fulltrda atvinnulifsins af halfu stjornenda Landbunadarhaskdlans en kemur pvi midur ekki a évart.
betta skytur hins vegar skokku vié par sem aherslur og ahugi stjérnvalda hefur i auknum meeli beinst
ad eflingu starfsmenntanams og studningi vid pad.

bzer breytingar sem verid er ad gera a starfsmenntanami i gardyrkju og umgjord pess, stefna
gaedum namsins, stodu og arangri i defni. i 1josi pessa dska nu eftirtaldir eftir pvi ad pegar verdi gengid
til pess ad vista ndmid utan Landbunadarhaskdla islands og 4n afskipta padan.

Eftirtaldir adilar lysa jafnframt yfir vilja og dhuga 4 ad koma ad vinnu vid métun namsins til framtidar i
pvi skyni ad efla ndmid og islenska gardyrkju i heild.

Virdingafyllst.
Fulltrdar atvinnulifs i starfshépi radherra um stédu starfsmenntanams vid Lbhi
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Félag idn- og teeknigreina
Félag skrudgardyrkjumeistara
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Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga (SAMGUS)
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Bokun hagsmunafélaga gardyrkunnar um sérélit fra 15. jani sl.

Hagsmunaadilar i gardyrkju komu saman til fundar 15. juni sl. til ad reeda stéduna en fyrir 1&
fundarbod i starfshopi pann 16. jani. A fundinum var sampykkt eftirfarandi bokun:

., Fulltrdar atvinnulifs i starfshopi sem skipadur var i framhaldi af fundi sem haldinn var
pann 1. névember 2019 i menntamalaraduneytinu er falid ad koma & framferi
eftirfarandi:
Pau drdg ad nidurstddu starfshopsins sem nu liggja fyrir ganga pvert & paer oskir
sem atvinnulifid hefur lagt upp med i méalinu. bad eru vonbrigdi ad ekki skuli
hafa nadst sameiginleg nidurstada Ur pessari vinnu par sem sjoénarmid
atvinnulifsins og valkostir vardandi namid, medal annars vistun pess utan Lbhl,
hafa ekki fengist redd og sjonarmid atvinnulifsins almennt ekki fengid
hljéomgrunn til jafns vid 6nnur.
Pad hefur pvi verid akvedid ad fulltrdar atvinnulifsins muni skila séraliti.

Félag gardpléntuframleidenda

Samband gardyrkjubsenda

FIT, Félag idn- og teeknigreina

SAMGUS, Samtok gardyrkju- og umhverfisstjora sveitarfélaga
Félag skradgardyrkjumeistara

LSE, Landssamband skogareigenda
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